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PRESENTACION

Este Reglamento de estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Tecnoldgica (Unnatec) tiene
el propdsito de establecer las normas, criterios y parametros que conduzcan a la viabilidad y
objetividad de los procesos para el disefio, organizacién, desarrollo, ejecucion, coordinacion vy
evaluacién de programas y/o estudios para graduados o de cuarto nivel en la Unnatec.

El documento contiene los requerimientos y las normas a considerar por las instancias académicas
de la Unnatec, para la gestion y autoevaluacién de los programas de Posgrado.



FILOSOFIA DE LA UNNATEC

La Unnatec se define como una institucion de estudios superiores libre de amarres y trabas
ideoldgicas, con una mente libre dentro de la diversidad del pensamiento humano; aliada de la
innovacion tecnoldgica y de la gestion moderna, con hincapié en la proteccion del medioambiente
y los recursos naturales; involucrada en los procesos de desarrollo en democracia y equidad, con
un accionar transparente en sus asuntos administrativos y académicos.

VISION
Ser lider nacional de la educacioén Virtual.
Descripcidn de la Visidn:

La vision de la Unnatec consiste en asumir el liderazgo de la educacién superior a distancia a nivel
nacional, a través de su modalidad semipresencial y virtual, para ofrecer sus programas en los
niveles: Técnico, Grado y Posgrado.

MISION

Formar profesionales competentes para la economia del conocimiento, mediante programas de
educacion basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcidn de la Misidn:

La Misidn de la Unnatec se desprende de sus principios filoséficos y de su propia naturaleza, como
institucion que propicia la formacidn de profesionales idoneos que conciban la universidad como
un espacio de socializacion y creacion de una cultura democratica, asi como la construccién de
conocimientos. Por su propia naturaleza el quehacer académico y administrativo de la Unnatec
estard enfocado hacia la formacién y especializacién de profesiones en diferentes dreas del
conocimiento, propiciando la innovacion, la ciencia y la tecnologia.

PROPOSITOS DE LA UNNATEC
Los propdsitos de Universidad Nacional Tecnoldgica son los siguientes:

a. Formar profesionales en las dreas de negocios y tecnologias de la informacidon con
capacidad para insertarse en los diversos campos de trabajo.

b. Formar recursos humanos con una sélida formacidon general y especializada, con
conocimiento en diferentes areas en especial de la informatica, lo cual les permitira
manejarse de manera exitosa en los servicios, la gestién y el uso a diferentes sistemas de
informacién.

c. Vincular la docencia con la extension de los servicios comunitarios a través de las
actividades de Educacion Continuada en las modalidades de diplomados, cursos talleres,
seminarios, congresos, posgrado y otros.



d. Ofrecer apoyo a las diferentes empresas a los sectores productivos y de servicios en el
area tecnoldgica a través de asesorias en la automatizacion de los procesos de gestion, asi
como la capacitacion de los recursos humanos.

VALORES

CREATIVIDAD

Promover iniciativas innovadoras para crear un adecuado ambiente de aprendizaje y prestar
servicios de mejora continua.

ETICA PROFESIONAL

Exhibir una conducta de respeto a las normas y principios de la institucién y a la comunicacion
democratica.

COMPROMISO

Adoptar con sentido de responsabilidad los principios filoséficos de la Unnatec que garanticen su
guehacer académico.

VOCACION DE SERVICIO

Asumir con un acto de compasion la entrega de nuestros servicios para lograr materializar nuestro
compromiso con la mision y visién institucional.

CONCIENCIA AMBIENTAL
Fomentar el pensamiento de respeto y conservacion de la biodiversidad.
EQUIDAD

Respetar la diversidad de pensamiento, preferencia, ideologia y condicién social de cada miembro
de la sociedad, con sentido democratico.

PRINCIPIOS

La Universidad Nacional Tecnoldgica (Unnatec) asume una filosofia institucional basada en los
siguientes principios:

El principio de la Diversidad

Se desea una institucidn libre de amarres o restricciones ideoldgicas, las que dividen y separan a los
seres humanos, conduciéndolos hacia la intolerancia.

Este principio se fundamenta en los postulados teéricos de Jirgen Habermas (1990), quien defiende
la diversidad de las diferentes culturas bajo el primado de los derechos humanos como base
normativa de una vida libre de dominacidn. Ello supone llevar a cabo una segunda ilustracién de la
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modernidad que corrija sus fallos al tiempo que preserve sus logros ciudadanos y democraticos.
Pensamiento humano, que asume sus procesos de formacion bajo el prisma del constructivismo, la
innovacion tecnoldgica y el desarrollo de las competencias en los estudiantes para ayudarlos a
introducirse en un mundo globalizado.

En efecto, Unnatec prevé en sus ejecutorias administrativas y académicas la NO exclusién de
actores/humanos en virtud de su posicidn ideoldgica/politica, condicion racial, color, sexo, idioma,
religion, origen social o cualquier otra condicién diferente a las de los méritos propios de las
personas exigidos para el ingreso a una institucion del Nivel Superior.

El principio de la Eco-filosofia

Nuestra época ha tenido que enfrentarse a problemas totalmente nuevos, sobre todo los enormes
problemas del medio ambiente. Una importante corriente filosdfica del siglo XXI es, en
consecuencia, la inteligencia ecolégica.

Segun Daniel Goleman (2009), ahora es el turno de la revolucién verde, porque cualquier vida
humana tiene un impacto sobre la vida del planeta: la famosa “huella ecoldgica”. Debemos lograr
la sostenibilidad medioambiental, que deberdn desarrollar las empresas si quieren sobrevivir. Este
aboga por la responsabilidad personal y el consumo consciente y ecoldgico.

La Unnatec entiende que el planeta Tierra es el Unico lugar natural perfecto para la vida humana.
Por eso promueve la innovacion en la administracion de los recursos, la produccion y las empresas,
para racionalizar la convivencia del hombre con el ambiente.

El principio de la Solidaridad

En sus postulados tedricos, el profesor Reuven Feuerstein (1980), quien trabaja en el campo de la
educacion especial, concretamente en la mejora de las funciones cognitivas de los sujetos privados
socioculturalmente o de bajo rendimiento escolar, plantea, resueltamente optimista, que el
individuo es modificable y puede mejorar sus realizaciones y su rendimiento intelectual. Para él,
todo ser humano es modificable y tiene la misma propension de la inteligencia, solo hace falta que
haya un ambiente apropiado de aprendizaje mediado.

Esta vision inclusiva y solidaria abre las puertas para que todo individuo pueda desarrollarse en
cualquier ambito técnico o profesional, con la intervencién de un mediador, que en nuestro caso es
el docente. Esto, al formar parte del concepto de inclusidn solidaria de la Unnatec, forja el principio
de la empatia o solidaridad en todo nuestro entorno de ensefianza-aprendizaje.

La Unnatec manifiesta su apertura solidaria e institucional a toda forma de progreso social,
académico, cientifico, tecnoldgico y econdmico que haga posible el crecimiento del hombre y la
mujer de hoy, comprometido con la existencia de las futuras generaciones.

El principio de la Modernidad

Anthony Giddens y Habermas (2004) plantean que el inicio de la era de la modernidad es el primer
momento del conocimiento tedrico y del conocimiento experto, los cuales se retroalimentan sobre
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la sociedad para transformar tanto a ésta como al conocimiento. Esto con la era de la informacion
y el conocimiento ha llegado a un nivel supersofisticado. Las sociedades modernas, distinguiéndolas
de las tradicionales, son aquellas sociedades que, constituidas y construidas esencialmente a partir
de conocimiento tedrico o conocimiento experto, desarrollan niveles de eficiencia en sus
actividades productivas y sociales para mejorar la calidad de la vida contemporanea.

La Unnatec adopta este principio de la modernidad como fundamento tedrico y experto en sus
procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo un alto nivel de interactividad y dando acceso a
las informaciones que generan y enriquecen el conocimiento, asi como mediante la creacién de una
cultura hacia el uso de la innovacidn tecnolégica como medio para que el estudiante controle y
administre su propio proceso de aprendizaje.

El principio de la Transparencia

Jlirgen Habermas (1987) plantea en su teoria de la accién comunicativa social, que las sociedades
aprenden no sélo técnicamente, sino también moralmente, y la l6gica del progreso del ser humano
nos permite reconstruir, no sélo el desarrollo moral del individuo, sino también el de las sociedades.

La Unnatec manifiesta su intencién de que su accionar sea, en este sentido, con transparencia ante
la sociedad. Por lo tanto, ésta se adhiere a la posibilidad de que sus asuntos académicos vy
administrativos puedan ser vistos con entera transparencia por la comunidad en sus antecedentes,
ejecuciones y propdsitos, como medio de promocidn y fomento de los valores institucionales,
manifestandolo a través de la probidad de su quehacer académico.

CONSIDERANDOS

Considerando: Que el desarrollo del pais requiere la formacién de profesionales calificados con
dominio de competencias especializadas en las distintas areas cientifica, tecnoldgica, humanistica
y artistica, comprometidos con la generacién de nuevos y pertinentes conocimientos en la solucién
de nuevos problemas.

Considerando: Que conforme a la Ley 139-01, la educacion superior tiene “por finalidad
proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica, artistica y técnica al mas alto nivel,”
para lo cual establece los niveles de formacién e incluye el nivel de posgrado, ultimo estadio de la
educacion formal superior, que otorga los titulos de Especializacién, Maestria y Doctorado.

Considerando: Que para la UNNATEC, asegurar una oferta educativa eficaz, eficiente, pertinente y
de calidad en el nivel de posgrado, se requiere de reglamentacion que responda a los valores y
objetivos de la Institucién y de la Ley 139-01, y que, ademas, establezca los lineamientos generales
del nivel y los requerimientos académicos y administrativos para la apertura, gestion, evaluacién y
seguimiento de los programas de posgrado que se oferten en la UNNATEC.

Considerando: Que el cumplimiento de la misidn, los valores y los objetivos establecidos por la
UNNATEC, se viabiliza con la determinacién de los mecanismos, los instrumentos y las normativas
orientadoras de los procesos que se desarrollan en esta Institucion.

Visto: La Ley 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, del 13 de agosto del 2001.



Visto: El Reglamento del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCyT),
puesto en vigencia por el Decreto 634-03, del 20 de junio de 2003.

Visto: El Reglamento de las instituciones de Educacién Superior, instituido por el Decreto No. 463-
04, del 24 de mayo de 2004.

Visto: La Ley 1- 12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero 2012.

Visto: El Reglamento de Instituciones y Programas de Educacion Superior a Distancia. Del 11 de
diciembre del 2006

Visto: El Reglamento del nivel de posgrado de las instituciones de educacién superior. De
septiembre de 2009.



CAPITULO |. pisPoSICIONES GENERALES

ArticuloN° 1

El presente Reglamento establece los requisitos indispensables para la aprobacion,
apertura, gestién, funcionamiento, evaluacidon y seguimiento de cualquier programa de
posgrado que desarrolle la Unnatec, con base en el literal c) del Articulo 23 de la Ley 139-01.

Articulo N° 2

b)

c)

d)

f)

g)

El presente Reglamento esta orientado por los siguientes propdsitos:

Establecer los lineamientos de politica del nivel de posgrado a fin de que responda a sus fines,
alcance, funcién y proyeccién como etapa destinada a formar los recursos humanos mas
calificados de la sociedad y a contribuir a la generacion, adaptacion, difusion y actualizacion
de conocimientos en las diferentes areas.

Fortalecer y ampliar la reglamentacion de los estudios de posgrado en la Unnatec, aportando
las disposiciones especificas relativas a la aprobacion, apertura, desarrollo, gestion,
funcionamiento, evaluacion y seguimiento de los programas de posgrado.

Formar profesionales de alto nivel en diferentes areas del conocimiento, con capacidad para
desarrollar investigaciones que contribuyan al fortalecimiento de las ciencias, las artes y el
desarrollo sostenible del pais.

Favorecer el desarrollo de los programas de posgrado de la Unnatec, en las areas cientifica,
tecnoldgica, humanistica y artistica que demanda la sociedad dominicana, para atender a los
requerimientos internos y externos de crecimiento sostenido e insercién ventajosa en el
proceso de globalizacion.

Establecer las politicas, los criterios y los requisitos minimos para la ejecucion de programas
de posgrado de instituciones extranjeras a ser desarrollados en coordinacién con la Unnatec.
Asegurar la calidad y la pertinencia de los programas de posgrado que se impartan en la
Unnatec, en beneficio de la formacion de profesionales con alta calificacién, valores y
compromisos con la superacién de los problemas del pais.

Estimular la diversificaciéon de los programas, presenciales, semipresenciales y a distancia
del nivel de posgrado, acorde con los requerimientos de especialistas en las distintas ramas
del quehacer cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, el aprovechamiento racional de
los recursos del pais, la demanda interna y externa del mercado laboral y las perspectivas de
desarrollo de la sociedad

Articulo N° 3

El personal académico y los estudiantes que participen en los estudios de posgrado que
oferta la Unnatec, deberdn sujetarse a las disposiciones de este Reglamento y, en lo que no
se le oponga, a las normas internas que rijan en cada instancia o escuela de la Unnatec.

Articulo N° 4

La Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion, es el organismo responsable de coordinar,
supervisar y evaluar, en colaboracion con las escuelas, departamentos y otras unidades
académicas o de Investigacién, los estudios para graduados, o de cuarto nivel, en la Unnatec.
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Parrafo I: La Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion como organismo responsable de los
estudios de posgrado, deberd concentrar sus esfuerzos en los ambitos siguientes:

a) Actualizacién y/o nivelacion de profesionales.

b) Desarrollo de competencias para la docencia universitaria.

c) Especializacion de profesionales al mas alto nivel.

d) Fomentar la investigacién como actividad inherente al proceso de formacidn, pertinente
a la realidad del pais.

e) Formacion de profesores para impartir docencia a nivel profesional.

f) Formacidén de investigadores.

g) Coordinar que los resultados de los trabajos de investigacién y de las tesis lleguen a los

usuarios potenciales y a la sociedad en general.

h) El Vicerrector (a) de Posgrado e Investigacion es el maximo representante en posgrado en

la Unnatec.

ArticuloN° 5
Las funciones de la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion son:

a.- Presidir la Comision de Investigacidn y Posgrado del Consejo Académico.
b.- Presidir el Consejo de Posgrado.

c.- Propiciar politicas de estudios de cuarto nivel.

d.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento.

e.- Elaborar propuestas de regulacion y control de las acciones de Cuarto Nivel

ArticuloN° 6

Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de la obtencidn del titulo que
acredite que se ha concluido cualquiera de las carreras correspondientes a los estudios de
grado o de tercer nivel, ofrecidos por la Universidad u otras instituciones de educacion
superior reconocidas y acreditadas. Los estudios para graduados buscan capacitar al
profesional en el sentido de que éste pueda llevar a cabo la formacion de otros profesionales
en el drea de la investigacién, orientada a desarrollar nuevas habilidades, resolver
problemas, aplicar, inventar o innovar tecnologias, y encontrar solucién a situaciones que
afecten, impidan o retrasen el bienestar general o el progreso de la colectividad.
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CAPITULO Il. pEL NIVEL DE POSGRADO Y SUS PROGRAMAS

Articulo N° 7

Los programas de posgrado abarcan los grados académicos de Especializacion, Maestria y
Doctorado, los cuales se definen de la manera siguiente:

a) Especializacion: Programa que profundiza ampliamente en un drea determinada de la
profesion, para tener los conocimientos, habilidades y técnicas, con énfasis en el ejercicio
practico profesional.

b) Maestria: Programa cuyo objetivo es la preparacién de especialistas con habilidades y
competencias para la  investigacidn, aptos para la docencia y el ejercicio o gestion
profesional; formar personal docente de alto nivel, capacitandolo en el ejercicio de
actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa.

c) Doctorado: Programa que permite adquirir el dominio de un drea determinada de la
propia profesion y que incluye la capacidad de ejercer la docencia en el nivel profesional,
realizar y dirigir proyectos de investigacion, y promover el avance en el conocimiento
humanistico, artistico, cientifico o tecnolégico. Preparar los profesionales con el propdsito
de generar nuevos conocimientos, innovaciones y/o tecnologias para desarrollar y dirigir
la investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa.

Articulo N° 8

El nivel de posgrado corresponde al ultimo estadio de la educacién formal superior de la
Republica Dominicana y comprende los programas de Especialidades, Maestrias vy
Doctorados.

Pdrrafo I: Para ingresar formalmente a un programa de posgrado es indispensable haber
finalizado los estudios de grado.

Articulo N° 9

Los estudios del nivel de posgrado estan dirigidos a lograr la especializacién de recursos
humanos al mas alto nivel y conllevan la investigacion como una actividad inherente al
proceso de formacion, con el propdsito fundamental de desarrollar competencias
académicas y profesionales, asi como el desarrollo tedrico de una disciplina o la aplicacién
tecnoldgica de un area del conocimiento.

Articulo N° 10

Los programas de posgrado deben propiciar la formacion integral de recursos humanos en
un marco ético, de rigor cientifico, de responsabilidad social y basada en los siguientes
fundamentos:

a) La generacion de conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y artisticos.
b) El desarrollo de competencias para afrontar criticamente la historia para el desarrollo
presente de la ciencia, del saber y de la sociedad.
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c) Laconstruccién de un sistema de valores y conceptos, avalado por el rigor cientifico y critico,
el respeto a la verdad y la autonomia intelectual; reconociendo el aporte de los demas y
ejerciendo un equilibrio entre la responsabilidad y el riesgo implicito en su trabajo.

d) La comprension de la naturaleza del ser humano y de la sociedad, en tanto que se asumen
las implicaciones sociales, empresariales, laborales, ambientales y legales de la investigacion
y de la docencia.

e) El desarrollo de las capacidades metodoldgicas de investigacidon basica y/o aplicada para
argumentar idoneamente en el campo especifico del conocimiento para generar, comunicary
aplicar los avances de la ciencia a la sociedad en general y en particular a las empresas.

f) Propiciar entre la Unnatec, otras universidades e institutos especializados de estudios
superiores, la cooperacidon con los diferentes sectores que inciden en el desarrollo
econdémico, cientifico-tecnoldgico y sociocultural de la nacion.

DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD

Articulo N° 11
El programa de Especialidad tiene como propdsito el desarrollo de competencias para la
formacidn y el perfeccionamiento de recursos humanos en el ambito de una ocupacion,
profesidn, disciplina, arte o técnica.

Articulo N° 12
El objeto de los estudios de Especialidad abarcan areas del conocimiento cientifico, socio-
cultural, humanistico, artistico y tecnolégico, conducente al tratamiento de problemas
especificos, vinculados a aspectos concretos y profundos del area de la formacidn
profesional.

DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA

Articulo N° 13
El programa de Maestria puede tener dos orientaciones: una para el ejercicio profesional y
la otra para la investigacion. Cada una de estas orientaciones es excluyente de la otra y debe
ser debidamente identificada y ofertada como tal.

Articulo N° 14
La Maestria orientada al ejercicio profesional (MP) tiene como propdsito la sistematizaciéon
de un area del conocimiento y la adquisicion de competencias que permitan la solucién de
problemas, el analisis de situaciones particulares de la disciplina de que se trate, asuntos
interdisciplinarios o profesionales, a través de la asimilacidn o apropiacidn de conocimientos,
metodologias y desarrollo cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico.

Pdrrafo I. El trabajo final o tesis de esta Maestria debe estar dirigido a la investigacién
aplicada, el estudio de casos, la solucién de problemas concretos o el andlisis de situaciones
particulares. Esta vertiente esta vinculada, en mayor medida, a los proyectos, la produccién
y a los servicios.
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Articulo N° 15

La Maestria orientada a la investigacion (MC) tiene como propdsito el desarrollo de
competencias que permitan la participacion activa en procesos innovadores que generen
nuevos conocimientos o procesos tecnoldgicos. El egresado debe ser capaz de conducir
investigacion basica y/o aplicada.

Pdrrafo I: Esta Maestria tiene como requisito la realizacion de un trabajo de investigacidon
que refleje la adquisicion de competencias cientificas avanzadas propias de un investigador.

Articulo N° 16

d)

La Unnatec como institucion autorizada para impartir programas de Maestria, tiene
capacidad académica propia o a través de convenios formales con otras instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras, la cual se refleja de manera objetiva en la
existencia de:

Programas y equipos de investigadores en el area del conocimiento en las Maestrias
orientadas hacia la investigacion.

Un cuerpo profesoral con formacidn y experiencia en el area, mecanismos e iniciativas de
vinculacion con los sectores de proyectos, produccién o de servicios para aquellas maestrias
(MP) orientadas al ejercicio profesional.

Recursos de infraestructura, bibliograficos, tecnoldgicos y financieros que permiten el
desarrollo de las actividades de docencia e investigacion, y la publicacion y difusidn de los
hallazgos de la labor profesoral de conformidad con la naturaleza de la propuesta.
Programas académicos que sirven de apoyo al proyecto, contactos y convenios con
entidades nacionales y extranjeras que permiten el desarrollo de planes de cooperacion,
intercambio de profesores y estudiantes, la evaluacién de las investigaciones, Ia
confrontacion y el aprovechamiento de los resultados de las mismas.

Articulo N° 17

Para obtener el grado de Magister, el estudiante debera cubrir los créditos sefalados en el
pensum de la Maestria de que se trate, ademas de desarrollar una tesis con las caracteristicas
gue se precisan en el Reglamento de Tesis de la Institucion.

Pdrrafo I: Los estudiantes que opten por el grado de Magister, en la modalidad MC, deberdn
cubrir sus créditos de asignaturas y de trabajo de tesis, en un minimo de seis (06) periodos
académicos.

Articulo N° 18

Para que se le considere candidato al grado de Maestria, y con derecho a graduacion, el
estudiante del cuarto nivel debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todos los cursos establecidos en su programa de estudios y haber
agumulado un indice de graduacion minimo de 3.0.
[;)9 Haber aprobado en la Unnatec la totalidad de los créditos.
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c) Haber aprobado el trabajo final de investigacidon (Tesis) segin establece su programa de
estudios.

d) Haber cumplido con los prerrequisitos de la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion,
de existir alguno.

e) Haber sometido la solicitud de graduacién en la Direccién de Registro, dentro del plazo
establecido.

DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo N° 19

El Doctorado es el programa de posgrado que otorga el titulo de mas alto grado académico
en Republica Dominicana y tiene como propdsito desarrollar competencias para disefar,
realizar y dirigir, tanto en forma individual como colaborativa, investigaciones cientificas que
generen nuevos conocimientos, innovaciones y/o tecnologias.

Articulo N° 20

b)

c)

d)

Para ofertar un programa de Doctorado, la Unnatec demostrara capacidad académica propia
o a través de convenios formales con instituciones de educacién superior, nacionales y/o
extranjeras, la cual ha de reflejarse de manera objetiva en la existencia de:

Politicas y lineas de investigacion en ejecucion.

Equipos de investigacion consolidados, en cada uno de los cuales deben figurar
investigadores activos, vinculados y dedicados a tiempo completo al programa de referencia.
Recursos fisicos, bibliograficos, tecnoldgicos, de personal y financieros que permitan el
desarrollo de las actividades docentes e investigativas y la difusion de los hallazgos de la
investigacion de conformidad con la naturaleza de la propuesta.

Actividades académicas que sirvan de apoyo a la propuesta, tales como la interaccién
sostenida con grupos e instituciones nacionales y/o extranjeros que faciliten el intercambio
de profesores y estudiantes, la confrontacion y la aplicacion de los resultados de las
investigaciones.

Articulo N° 21

Serda candidato al grado de doctor, el estudiante que haya aprobado el Examen Comprensivo
Doctoral.

Articulo N° 22

Para obtener el titulo doctoral, el aspirante deberd ser candidato a doctor y sustentar
exitosamente la tesis doctoral.

Pdrrafo I: Para obtener el grado de doctor, el aspirante deberd cubrir sus créditos de
asignaturas y de trabajo de tesis en un minimo de nueve (09) periodos académicos.

14



Pdrrafo Il: Ambos plazos (el del parrafo del Art. 17 y el de este articulo) podran ampliarse, a
peticion del interesado y de su asesor, con la aprobacién del Comité Académico de Posgrado
e Investigacién.

CAPITULO Ill. pe LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo N° 23

Los estudios a que se refiere este Reglamento se cursardn en los programas de posgrado que
se ofertan en escuelas y departamentos de ensefianza superior y de investigacién de la
Unnatec.

Articulo N° 24

Las funciones de formulacion, evaluacién, organizacion, ejecucion, supervision y control de
los estudios de posgrado son ejercidas por la Vicerrectoria de Posgrado e Investigaciéon a
través de las siguientes autoridades y/o organismos de la Unnatec.

a) El Comité Académico de Posgrado e Investigacion.
b) Los Departamentos de Posgrado e Investigacion.
c¢) Los Directores y/o Coordinadores de los Programas de Posgrado.

LA VICERRECTORIA DE POSGRADO E INVESTIGACION
Articulo N° 25

La Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion es un organismo dependiente de la Rectoria y
sus actividades estaran a cargo de:

a) Un Comité Académico de Posgrado e Investigacion.

b) Un Vicerrector.

c) Un Director.

d) Un director de Posgrado y un director de Investigacion.
e) Un coordinador por cada programa de Posgrado.

Articulo N° 26
Las atribuciones principales del Vicerrector(a) de Posgrado e Investigacion son:
a) Presidir las reuniones del Comité Académico de Posgrado e Investigacion.

b) Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso y transferencia para los programas de
posgrado.
c) Promover las actividades que proyecten los programas de posgrado que oferte la
Unnatec.
d) Establecer, via el director y/o coordinador de cada programa de posgrado, contactos
con las organizaciones nacionales e internacionales con el fin de promover acuerdos
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interinstitucionales, realizar estudios sobre la demanda de carreras, o cualquiera otra
actividad de provecho para la Universidad.

e) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, de los Estatutos de la Universidad y
de las resoluciones emanadas de las autoridades de la Unnatec, especialmente aquellas en
materia de posgrado e investigacién.

f) Impulsar y supervisar todas las actividades académicas del cuarto y quinto nivel de la
Universidad.

g) Velar porque el personal docente y de gestién, bajo su dependencia jerarquica, cumpla sus
obligaciones respectivas.

h) Proponer las medidas que crea convenientes para el fomento y mejoramiento de las
actividades académicas, docentes y de gestion de la Universidad en el area de posgrado e
investigacion.

i) Proponer y promover el intercambio, en el drea de posgrado e investigacion, con otras
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

h) Mantener informados a la Rectoria y al Consejo Académico de la Universidad sobre las
principales actividades de la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion.

i) Cumplir todos aquellos deberes y atribuciones que, por su naturaleza, pertenezcan a la
esfera de los posgrados y la investigacién, aun cuando no estén especialmente sefialados en
este Reglamento o por los Estatutos Generales de la Universidad.

j) Coadyuvar con las autoridades de la Universidad en la elaboracion del presupuesto general
de la Unnatec.

EL COMITE ACADEMICO DE POSGRADO E INVESTIGACION

Articulo N° 27

El Comité Académico de Posgrado e Investigacion sera el organismo de maxima autoridad
académica en el area de posgrado e investigaciéon y estara integrado por:

El Vicerrector de Posgrado e Investigacion quien lo presidira.

Los directores y los coordinadores de los programas que ofertan posgrados.

Asistente de la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacidn, quien fungira como Secretario del
Comité.

Articulo N° 28

Corresponde al Comité Académico de Posgrado e Investigacion:

a)

b)

Emitir opinién sobre las iniciativas que, en materia de docencia, investigacidon, sean
presentadas por la comunidad académica de la Unnatec.

Promover el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnoldgica y educativa a nivel de
posgrado.

Presentar ante la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion, proyectos de normas, juicios y
reglas de caracter académico, técnico y de gestidn, con relacién a los estudios de posgrado,
a las actividades docentes, de investigacion.
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d) Estructurar las ternas de candidatos a director y/o coordinador de un programa de Posgrado
y presentarlas a la Rectoria de la Unnatec, via el Vicerrector de Posgrado e Investigacion.

e) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.
f) Coordinar el funcionamiento de los programas y planes de estudios de todos los posgrados.
g) Proponer la creacién, modificacion o supresion de cualquier programa de posgrado.

h) Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

LOS DEPARTAMENTOS DE POSGRADO Y DE INVESTIGACION
Articulo N° 29

Corresponde al Departamento de Posgrado la coordinacién y supervision de los estudios de
posgrado y demas funciones previstas en los Estatutos Generales de la Universidad. Ademas,
brindara asistencia a los otros Departamentos que dependen de la Vicerrectoria de Posgrado
e Investigacion.

Articulo N° 30

El asistente del Departamento de Posgrado es delegado y coordinador de todas las
actividades de su area, siendo dependiente directo del Vicerrector de Posgrado e
Investigacion, Fungird como Secretario del Comité Académico de Posgrado, Investigacion,
velara por el cumplimiento de las politicas de la Universidad y coadyuvara en la planificacion,
formulacidn y aplicacién de las mismas, principalmente en lo tocante a posgrados.

Articulo N° 31

Corresponde al Departamento de Investigacién diseflar una estrategia basada en los
antecedentes de investigacién y la naturaleza de los posgrados ofertados por la Unnatec.
Esta estrategia debera ser aprobada por el Comité Académico de Posgrado e Investigaciones.
Al Director de Investigacion también le correspondera la labor de difusion, por diferentes
medios, de los resultados de las investigaciones realizadas en la Universidad v,
especialmente, en el dmbito de los posgrados impartidos por la Unnatec.

Articulo N° 32

El director del Departamento de Investigacién es delegado y coordinador de todas las
actividades de investigacion, siendo dependiente directo de la Vicerrectoria de Posgrado,
Investigacion. Velara por el cumplimiento de las politicas de la Universidad y coadyuvara en
la planificacidon, formulacion y aplicacidon de las mismas, principalmente en lo relativo a
posgrado e investigacion.

Rectoria y sus actividades estaran a cargo de:

a) ElVicerrector (a).
b) Los directores y los coordinadores de los programas que ofertan posgrados.

17



Un Comité Académico de Posgrado e Investigacion.
Un director (a) de Posgrado.
Un director (a) de Investigacion.

Un director (a) de Extensién y Vinculacidn Social.

Un coordinador (a) por cada programa académico.

Vicerrectoria
de Postgrado e
Investigacion

Comité de
Investigacion y

Postgrado

|

Direccién de
Postgrado

Direccidn de
Investigacion

Dir de Extension
y Vinculacién

Social

Articulo N° 33

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Los directores de los programas de Posgrado y de Investigacion tendran las siguientes

funciones:

Asesorar al Vicerrector de Posgrado, Investigacion, en la definicidn y ejecucion de la politica
de posgrado y de investigacion de la Universidad.

Supervisar la ejecucién de los planes de posgrado y de investigacion de la Universidad.
Establecer los mecanismos necesarios para garantizar la eficacia, eficiencia y pertinencia en
los planes de estudios y actividades relativas a posgrado e investigacidn de la Universidad.
Velar para que las actividades de posgrado e investigacion se ajusten a los principios de
gestion establecidos en este Reglamento y en los Estatutos Generales de la Universidad.
Establecer los mecanismos necesarios para garantizar la institucionalizacion del proceso de
planificacion en todas las actividades que requieran los estudios de posgrado y las
actividades de investigacién en la Universidad.

Velar por la efectiva ejecuciéon de las decisiones tomadas por la Rectoria, el Consejo
Académico, la Vicerrectoria y el Comité Académico de Posgrado, Investigacion, en cuanto al
desarrollo institucional en las dreas de posgrado e investigacion.

Intervenir en las deliberaciones en torno al establecimiento, o modificacion, de las politicas
y reglamentaciones destinadas al desarrollo institucional, especialmente en las areas de
posgrado e investigacion.

Emitir recomendaciones, tanto al Vicerrector (a) como al Comité Académico de Posgrado,
Investigacion, sobre las modificaciones en el orden del desarrollo universitario originadas
en las dependencias de posgrado y de investigacién de la Universidad.

Colaborar en la elaboracién del proyecto de presupuesto general de la Universidad.
Presentar al Vicerrector de Posgrado, Investigacién los planes de desarrollo
correspondientes a sus respectivas areas.

Asistir al Vicerrector de Posgrado, Investigacidn en todas aquellas actividades relacionadas
con sus funciones, asi como en aquellas que éste les asigne.
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LA DIRECCION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo N° 34

Los programas de Posgrado contaran con los siguientes érganos consultivos:

a) El Comité Académico de Posgrado, Investigacion.
b) El Comité de cada programa de Posgrado.

Articulo N° 35

Corresponde a los directores y coordinadores de los programas de posgrado, vigilar que en
sus respectivos programas se cumplan los objetivos de los estudios de posgrado y las
actividades de investigacién, asi como las disposiciones establecidas en este Reglamento y
otros ordenamientos aplicables.

Articulo N° 36

Los directores y coordinadores de Posgrados serdn nombrados por el Rector(a), de una
terna que le proponga el Comité Académico de Posgrado e Investigacion, a través del
Vicerrector(a) de Posgrado e Investigacién. Durardn en su cargo dos (02) afios y podran ser
designados, en la misma forma, para otros periodos.

Articulo N° 37

Para ser director o coordinador de un Programa de Posgrado se requiere poseer un titulo de
nivel de posgrado (Especialidad, Magister o Doctorado) de acuerdo al nivel que corresponda.

Articulo N° 38

Corresponde al director o coordinador de un programa de Posgrado:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Promover, organizar y coordinar las actividades académicas y administrativas del
posgrado a su cargo.

Formular el plan anual de actividades en el que se establezcan las metas de su programa
de posgrado.

Presentar, al Vicerrector(a) del area, los proyectos, planesy programas de estudio, asi
como las modificaciones que proponga el cuerpo profesoral.

Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio, aprobados por las
instancias correspondientes.

Vigilar el cumplimiento de los programas de actividades por parte de los alumnos.
Presentar, a través del director del Departamento de Posgrado, al Vicerrector(a) de
Posgrado, Investigacidn para su aprobacion y tramites correspondientes, el proyecto de
presupuesto anual.

Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico de su Posgrado.

Presentar, en las asambleas del Comité Académico de su Posgrado, a los nuevos
miembros del cuerpo profesoral.

Evaluar sistematicamente las actividades del posgrado a su cargo y mantener informado
de los resultados a la Direccion del Departamento de Posgrado y a la Vicerrectoria de
Posgrado e Investigacion.
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j) Solicitar, via el director del Departamento de Posgrado, a la Oficina de Registro y
Evaluacién el otorgamiento del diploma de Especializacién, Magister o Doctorado, segun
el caso, a los alumnos que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos
sefialados en este Reglamento.

k) Presentar al Rector(a), via la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacién, las propuestas
para la designacion del personal docente y/o académico de su posgrado.

[) Integrar las Comisiones de Admisidn para revisar los documentos y aplicaciones de los
interesados en ingresar al programa y reportar los resultados a la Vicerrectoria, via el
Departamento de Posgrado.

m) Nombrar a los miembros de los Jurados de Tesis y a los consejeros de los sustentantes.

n) Rendir un informe anual de actividades al Vicerrector(a) de Posgrado e Investigacion, via
la Direccién del Departamento de Posgrado.

o) Las demas funciones previstas en este Reglamento, en los Estatutos Generales y otros
ordenamientos legales de la Unnatec.

LOS COMITES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo N° 39

Habra un comité académico para cada programa de posgrado y sera la maxima autoridad
académica de ese programa y estara integrado por:

a) Eldirector del programa, quien lo presidira.
b) Al menos, tres (3) profesores del programa.

Articulo N° 40

a)

f)

g)

h)

Corresponde a cada Comité de Programa de Posgrado:

Emitir opinidn sobre las iniciativas que, en materia relacionada con su programa, le sean
presentadas por las autoridades de la Unnatec y, en particular, por el director o coordinador
del programa.

Promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa.

Desarrollar y presentar, al director, normas y lineamientos de caracter académico, técnicoy
de gestion.

Supervisar el proceso que debera observarse para la designacién de los profesores.
Supervisar el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion; y procurar la
superacién continua del nivel académico.

Evaluar cada solicitud, y emitir la recomendacién de admisidon o denegacidn, del candidato a
ingresar al programa de posgrado en cuestion.

Asesorar al director del posgrado en materia de docencia e investigacion; y establecer las
politicas, los planes y prioridades en el posgrado.

Someter a la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion, via el director del Posgrado y la
Direccién del Departamento de Posgrado, los planes y programas de estudios, con el fin de
obtener la aprobaciéon de dichos organismos.
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Articulo N° 41

El Comité de cada programa de posgrado celebrara sesiones ordinarias una vez al mes y
extraordinarias cada vez que lo convoque su presidente, el Director del Programa, o, por lo
menos, una tercera parte de sus miembros.

Pdrrafo I: Las decisiones en el Comité de cada programa de posgrado se tomaran por mayoria
de votos y el quérum se integrara con la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En
caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad.

Articulo N° 42

El presidente del Comité de cada programa de posgrado convocard, con una semana de
anticipacion, a las sesiones ordinarias y con una antelacién de veinticuatro horas para las
sesiones extraordinarias. Cualquier miembro del Comité podra solicitar la celebracién de
éstas ultimas.

Articulo N° 43

Si la sesion, en cualquiera de sus modalidades: ordinaria o extraordinaria, no puede
celebrarse por falta de quérum, el presidente, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes,
remitird una segunda convocatoria. La sesidn, si es ordinaria, deberd celebrarse por lo menos
una semana después de la fecha establecida y si es extraordinaria, debera celebrarse cuando
asi lo decida el presidente o una tercera parte de sus miembros.

Articulo N° 44

Los miembros del Comité Académico de un Posgrado que, sin causa justificada, falten a cuatro
(04) secciones en un afio, cesaran en sus funciones.

CAPITULO IV. AbMiSION, PERMANENCIA, RETIRO, REINGRESO, TRANSFERENCIA Y
GRADUACION

ADMISION DE ESTUDIANTES

Articulo N° 45

Admision es el proceso mediante el cual se evalia y admite el candidato a un programa de
posgrado, lo que conlleva a la posterior matriculacién del estudiante.

Articulo N° 46

Ningln estudiante serd admitido a los programas y cursos de posgrado sin haber cumplido
antes con los procedimientos de admisidon establecidos por la Unnatec, los cuales estan
descritos en el presente Reglamento.

Articulo N° 47
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El Comité de cada programa de posgrado evaluara la solicitud y emitird la recomendacién de
admision o rechazo del candidato.

Articulo N° 48

Los requisitos minimos para ingresar a cualquiera de los programas y cursos de posgrado,
gue oferte la Unnatec, son los siguientes:

Poseer titulo o grado de Licenciatura o su equivalente, que acredite haber concluido una
carrera de tercer nivel, expedido por una institucidén de nivel superior acreditada.

Cumplir con los requerimientos especificos de admision del programa de posgrado
correspondiente.

Comparecer a entrevistas con el Comité del Programa o su representante.

Presentar un ensayo y/o tomar y aprobar aquellas pruebas especiales establecidas por cada
programa de posgrado.

Pdrrafo I: Los aspirantes a ingresar a un programa de posgrado en la Unnatec, graduados en
un drea de conocimiento no afin con ese programa, deberdn aprobar curso(s) de nivelacidn,
o cualquier otra forma que la Direccién del posgrado estime conveniente, siempre y cuando
cuente con la aprobacion del Comité Académico de Posgrado e Investigaciones y de la
Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion.

Articulo N° 49

Los documentos necesarios para la admisién de estudiantes a los programas de posgrado
gue oferte la Unnatec son los siguientes:

a) Formularios de solicitud de admisidn, llenados completamente y de manera correcta.

b) Dos (02) fotografias recientes de 2 x 2 pulg.

c) Recibo de pago (no reembolsable) por concepto de solicitud de admisién.

d) Acta de nacimiento original y legalizada.

e) Récord de notas original(es) que avale los estudios del tercer nivel realizados,
legalizados por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

f) Fotocopia del titulo universitario certificado por la Universidad que lo expidid

y legalizado por el MESCyT .

g) Copia de la cédula de Identidad y Electoral y/o copia del pasaporte (extranjeros).

h) Curriculum Vitae.

i) Visado correspondiente (si es extranjero).

j) Certificaciéon médica.

Pdrrafo I: Para profesionales (dominicanos o extranjeros) que hayan cursado una licenciatura
o carrera del tercer nivel en paises extranjeros, sus documentos académicos (record de notas
y titulo) deben estar legalizados por las autoridades del pais donde fueran expedidos y:

a) Apostillados (Paises pertenecientes al Acuerdo de La Haya), o

b) Legalizados por el Consulado Dominicano en dicho pais y por la Cancilleria
Dominicana (Ministerio de Relaciones Exteriores) en Santo Domingo (Paises no
signatarios del Acuerdo de La Haya).
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Posteriormente, en ambos casos, los documentos deben ser legalizados por el MESCyT antes
de ser depositados en la Unnatec.

Pdrrafo Il: Los estudiantes extranjeros deben depositar acta de nacimiento original y
legalizada en su pais de origen, y

a) Apostillada (Paises pertenecientes al Acuerdo de La Haya), o
b) Consulado Dominicano en dicho pais y Cancilleria Dominicana (Ministerio de
Relaciones Exteriores) en Santo Domingo.

Pdrrafo llI: En caso de no ser aceptado el candidato, sus documentos le serdn devueltos en
el Departamiento de Admisiones; no asi el pago de la Solicitud de Admisién.

Articulo N° 50
La Unnatec dispondra para sus programas de posgrado tres (03) tipos de admisiones:

a) Admision Regular,
b) Admisién Condicionada, y
¢) Admisidn Especial.

Pdrrafo I: Admisidn Regular es aquella que se concede al aspirante que cumple todos los
requisitos de admisién, tanto los generales de la UNNATEC como los particulares del
posgrado de su interés, y ha sido, ademas, recomendado para ingreso por el Comité del
programa correspondiente.

Pdrrafo Il: Admision Condicionada es el tipo de admisiéon que se concede bajo la condicién
de que el candidato cumpla determinados requisitos académicos (cursos de nivelacion). El
estudiante asi admitido es responsable de cumplir con los requisitos establecidos por el
Comité del programa de posgrado correspondiente, en el periodo de tiempo concedido para
ello.

Pdrrafo lll: La Admision Especial se le concede a un aspirante que, por alguna razén, no
pueda cursar el programa completo.

Articulo N° 51
La admision es valida para la matricula en el lapso académico en el que se expide.
Articulo N° 52

La Direccion de Admisiones asignara la matricula luego que el candidato reciba el visto bueno
de parte del Director del Posgrado correspondiente.
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Articulo N° 53

Unicamente podra asistir a clases y participar en las actividades académicas del curso y del
programa el estudiante oficialmente matriculado.

Pdrrafo I: El estudiante es responsable de su asistencia a clases, del cumplimiento de las
exigencias académicas de la institucidn y del programa que cursa.

PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
Articulo N° 54

Para permanecer en un programa de posgrado, de los que oferta la Unnatec, el participante
debe mantener un indice minimo de 3.00.

RETIRO DE ASIGNATURAS
Articulo N° 55

El estudiante podra retirar uno, varios o todos los cursos matriculados en un periodo
académico.

Articulo N° 56

La Unnatec establece las fechas de retiro en el calendario académico. El retiro parcial o total
de asignaturas no exonera al estudiante de sus obligaciones econdmicas.

REINGRESO DE ESTUDIANTES
Articulo N° 57

En caso de interrupcién de los estudios, por cualquier razoén, al estudiante se le permitira el
reingreso en un plazo no mayor de un (1) afo.

Pdrrafo I: Después de transcurrido varios anos, y en caso de que el estudiante haya
completado el pensum del programa en cuestion (Especialidad, Maestria o Doctorado) vy
solo tenga pendiente la tesis, el Consejo Académico de la Unnatec habrd de conocer su
caso.

TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES
Articulo N° 58

No se contempla la convalidacién de cursos de posgrado que han sido realizados en otras
universidades.
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Articulo N° 59

Se contempla la validacion de cursos de posgrado, en los casos de especialidad que se valide
para continuar un programa de maestria y asi de Maestria a Doctorado, en ambos casos con
caracteristicas similares.

GRADUACION

Articulo N° 60
Para tener derecho a graduacion, se requiere:

a) Parala Especializacién, haber cursado y aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas
gue componen el programa a nivel de especialidad y haber terminado con un indice no
menor de 3.00.

b) Para la Maestria, ademas de haber cursado y aprobado las asignaturas del programa, se
requiere la sustentacidén y aprobaciéon de un trabajo de investigacion (tesis). El indice minimo
es de 3.00.

c) En el caso de los Doctorados, es obligatorio, ademads, la presentacion de un examen
comprensivo doctoral para optar por la candidatura a doctor y una tesis doctoral original,
relativa al campo cientifico, tecnoldgico o educativo, de acuerdo con la naturaleza del
programa. El indice minimo requerido es de 3.00.

CAPITULO V. pE LoS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo N° 61

La Unnatec sometera a la consideracion del MESCyT, previa aprobacién del Consejo
Académico, los programas del nivel de posgrado, para lo cual la institucion ha de presentar
un proyecto con, por lo menos, los siguientes componentes:

a) Carta de remision.

b) Fundamentos filoséficos de la visidn, misidn, valores, fines y objetivos.

c) Plan de estudio que comprenda: antecedentes, justificacion, objetivos.

d) Perfil del egresado. Requisitos de ingreso, de permanencia y de graduacién. Lista de
asignaturas.

e) Descripcion de las asignaturas. Estructura académica. Modalidad del programa:
presencial, semi presencial, a distancia y/o virtual.

f) Estrategias metodoldgicas de ensefanza y de aprendizaje.

g) Recursos de aprendizaje.

h) Sistema de evaluacién (de los participantes, del personal y del programa).
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i) Titulo a otorgar.

j) Curriculo vitae del personal docente, con el debido soporte documental y constancia de
dedicacidn al programa.

k) Curriculo vitae del personal administrativo, con el debido soporte documental.

I) Infraestructura fisica, tecnoldgica y apoyo logistico.

m) Estructura administrativa del programa.

n) Recursos financieros para la viabilidad del programa.

o) Convenios interinstitucionales afines al programa, si existen.

p) Anexos: En adicidon a la informacién precedente, se debe incluir el Reglamento de
Posgrado de la Unnatec y una versién digital del proyecto.

Articulo N° 62

El alcance y la conformacion del plan curricular varian si se trata de programas de
Especialidad, de Maestria o de Doctorado, a fin de plantear y orientar la formacion requerida
en los mismos. En el primer caso se articula atendiendo a la adquisicidn de las competencias
en el area de la Especialidad. Los planes de estudio de los programas de Maestrias se adecuan
a las vertientes establecidas de orientacion al ejercicio profesional u orientaciéon a la
investigacion. Para los programas de Doctorado se requieren planes curriculares que
aseguren la alta formacién basada en la investigacién y produccién de nuevos conocimientos
o tecnologias.

Articulo N° 63

Cada asignatura del plan de estudio propuesto debe, por lo menos, contar con los
lineamientos generales del programa que presente su desarrollo didactico e incluya los
siguientes elementos:

a) Datos generales: Nombre, claves o cddigos, nimero de créditos.
b) Fundamentacion.

c) Objetivos o propdsitos.

d) Contenidos.

e) Estrategias de aprendizaje.

f)  Recursos o medios de apoyo al aprendizaje.

g) Criterios de evaluacién.

h) Soporte bibliografico.

Articulo N° 64

La efectividad del proceso educativo que se desarrolla en las asignaturas del plan de estudio,
se comprueba con la aplicacidn, al inicio, en el proceso y al final del proceso, de los criterios
y técnicas del sistema de evaluacién establecido en dicho plan.

Articulo N° 65

La investigacién y la busqueda critica de informacidn constituyen un eje que debe estar
presente en todas las actividades de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio de
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los programas del nivel de posgrado. Ellas deben orientarse a la adquisicion auténoma de
conocimientos, al descubrimiento, la innovacion y a la produccién cientifica o tecnoldgica.

Articulo N° 66

Los programas del nivel de posgrado de la Unnatec, deben ser evaluados y actualizados cada
dos (02) promociones de egresados.

EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
De la carga académica

Articulo N° 67
Todos los programas del nivel de posgrado, independientemente de su modalidad, tienen el
crédito como la unidad de valor académico, el cual estd asociado al nimero de horas de
docencia, de laboratorios o de investigacién. El crédito constituye la unidad de medida de la
dedicacion del estudiante y se expresa en términos de horas en una de las formas siguientes:

HT Horas Tedricas

HP Horas Practicas

HST Horas de seguimiento tutorial
HTI Horas de trabajo independiente

Pdrrafo I: Para los efectos de este Reglamento, el crédito es la unidad de valor o puntuacién
correspondiente al trabajo académico que un estudiante debe realizar, en treinta (30) horas
a la semana, durante un periodo académico de ocho (08) semanas de clases. Se determina
el total de horas semanales, al multiplicar 30 por la cantidad de crédito. De ahi que, las
horas de seguimiento tutorial, sera un total del 30% del total de horas de la asignatura y
horas de trabajo individual sera el 70% del total de horas. Una asignatura de un (01) crédito
tendra nueve (09) horas de seguimiento tutorial y veintiin (21) horas de trabajo individual.
Independientemente la asignatura tiene cuatro (04) horas presenciales a la semana sean
tedricas o practicas.

Pdrrafo II: El establecimiento del nimero de créditos por actividad académica, sea ésta
docente, de practica de laboratorio o de investigacidn, es responsabilidad de la instancia
encargada del programa de posgrado en la Unnatec de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo N° 68
La carga académica establecida en cada una de las categorias del nivel de posgrado estd
distribuida de la siguiente forma:

a) Especialidad. Para los estudios de Especialidad, se establece un minimo de veinte (30)
créditos, con una duracién, no menor de tres periodos académicos.

b) Maestria. Para los estudios conducentes al titulo de Magister, independientemente de que
su modalidad sea de profundizacién profesional (PM) o de investigacién (MC), se establece
una carga académica minima de cuarenta (40) créditos cursados en no menos de seis (06)
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periodos académicos. Dicha carga académica incluye el trabajo individual indispensable para
concluir la Maestria (MC) orientada a la Investigacién; asi como el trabajo final que se exija
en la Maestria (MP) orientada al ejercicio profesional.

c) Doctorado. Los planes de estudios conducentes al titulo de doctor deben incluir, una vez
finalizada la Maestria, un minimo de sesenta (60) créditos, desarrollados en un plazo no
menor de tres (03) afios, incluyendo el trabajo individual de investigacion.

Pdrrafo I: Para los programas ofertados conjuntamente con instituciones extranjeras, éstos
deben tener una equivalencia en créditos homdloga a la establecida en la Ley 139-01 y sus
reglamentos.

Articulo N° 69
El régimen de un programa de Doctorado, en términos de duracidn, estara supeditado a dos
momentos o periodos claramente diferenciados: periodo de docencia, con un valor minimo
de veinte (20) créditos, y periodo de investigacion. En el transcurso del segundo periodo se
ejecuta el proyecto individual de investigacidon que cuenta con una duracién minima de dos
afios y con un valor minimo de cuarenta (40) créditos.

Pdrrafo I: Para desarrollar la investigacidn o tesis doctoral, la Unnatec asignara al candidato
a doctor un asesor y la defensa de la misma se realizara ante un jurado compuesto por no
menos de tres miembros. El asesor tendra el grado de doctor y experiencia comprobada en
el dmbito de la investigacion.

MODALIDADES DE ENSENANZA

Articulo N° 70
La Unnatec al ejecutar programas del nivel de posgrado, puede asumir diversas modalidades
de ensefianza y de aprendizaje, sean éstas presenciales, semipresenciales y virtuales.

Articulo N° 71
La metodologia empleada, en cada programa de posgrado que oferte la Unnatec, debe hacer
énfasis en la actualizacidén, profundizacién, aplicacién y generacion de conocimientos
eficaces, eficientes y pertinentes, asi como en el desarrollo de la autonomia intelectual de
los participantes.

Articulo N° 72
En las actividades curriculares de los programas de posgrado debe prevalecer un clima
institucional apropiado para el analisis, la confrontacién de las ideas, la indagacion, la
construccion del conocimiento, la practica de valores y la participacion social. Con ese fin se
deben utilizar metodologias activas, investigativas, y actividades que contribuyan al logro de
los objetivos del programa.

Articulo N° 73
Para los fines de dar seguimiento y apoyo a los participantes en su proceso de formacién y
de investigacion, la Unnatec cuenta con una estructura tutorial para fines de orientacion,
apoyo y seguimiento del trabajo semanal y de tesis o trabajo final de grado.
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EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

Articulo N° 74
En cuanto a la evaluacién de cada programa de posgrado que oferte la Unnatec, la
Universidad ha de disponer de un sistema de evaluacién que asegure el logro de un
progresivo mejoramiento de la calidad del programa en cuestion. Este sistema de evaluacion
debera incluir, entre otros, los siguientes componentes:

a) Los estudiantes como ingresantes.

b) El desempefio del personal docente.

c) Los recursos de que se disponen para desarrollar el programa.

d) Las politicas institucionales.

e) Los contenidos, tanto del programa como de los cursos individuales.
f) La pertinencia del plan de estudio.

g) Lagestiony la logistica.

h) Las estrategias metodoldgicas.

i) Los egresados, como producto del programa.

Articulo N° 76
La Unnatec puede formalizar con otras instituciones homdlogas, nacionales o extranjeras,
acuerdos para la apertura de programas de Especialidad, Maestria y Doctorado, siempre y
cuando la otra institucion cuente con el aval legal en su pais de procedencia y el acuerdo de
referencia haya sido formalmente notificado al MESCyT.

CAPITULO VI. pbe L0os PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES

Articulo N° 77
Se considera posible la apertura de programas con certificacidon o titulacion doble, siempre y
cuando no contradiga la legislacion y las reglamentaciones vigentes, tanto en Republica
Dominicana, como en el pais sede de la institucion que cocertifique o que cotitule. En este
caso, el programa debe cumplir con la normativa establecida por el Consejo Nacional de
Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCyT).

Articulo N° 78
Los programas del nivel de posgrado que la Unnatec ofrezca en coordinacién con una o mas
instituciones de educacion superior del pais deben regirse por un protocolo que especifique
los compromisos y las responsabilidades de cada institucién, asi como cumplir con las
normativas y reglamentaciones del MESCyT.
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CAPITULO VII. bEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo N° 79
Cada programa de posgrado, debe contar con el soporte académico para las tareas de
investigacion, docencia, extension y publicaciones. Ese soporte estara avalado por un cuerpo
profesional, integrado por profesores docentes y profesores investigadores, contratados
para esos fines particulares.

Articulo N° 80
Los criterios y los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacién, promocién y
retiro de los profesores estan consignados de manera clara en el Reglamento docente.

Articulo N° 81
El personal docente seleccionado por la Unnatec, para impartir docencia en el cuarto y quinto
nivel, debe:
a) Poseer, como minimo, un titulo académico igual o superior al nivel del programa en
el cual impartird docencia y en un area de conocimiento afin con la(s) asignatura(s) a
impartir en dicho programa.
b) Tener experiencia académica a nivel superior (cuarto nivel).
c) Tener una experiencia profesional, en el mundo laboral, minima de dos afios para
aquellos programas en dareas especificas aplicadas (negocios, industria, proyectos,
entre otras).

SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo N° 82
El personal docente que labore en los programas de posgrado serd propuesto por el director
de cada programa de posgrado a la Rectoria, a través de la Vicerrectoria de Posgrado e
Investigacion. Las propuestas deberan ser elaboradas de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

Articulo N° 83
El personal docente que labore en los programas de posgrado deberd reunir los requisitos y
cumplir con las obligaciones establecidas en el presente Reglamento y en los Estatutos
Generales de la Unnatec.

Articulo N° 84
El personal docente debe poseer, por lo menos, el grado académico del programa en el que
imparte docencia, excepto en el caso de los profesionales reconocidos en su area de
experticia.

Pdrrafo I: La Universidad propiciard la obtencién del grado correspondiente a profesores
experimentados, exonerandoles la(s) asignatura(s) que imparten y dandoles las facilidades
para cursar las demads asignaturas del programa de posgrado en que participan.
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CAPITULO VIII. pEL PERSONAL DE GESTION DE POSGRADO

Articulo N° 85
La Unnatec, para impartir programas a nivel de posgrado, cuenta con una instancia
especializada para este nivel. Esta dependencia institucional es responsable de la supervisién
y del buen desenvolvimiento de las actividades académicas y administrativas.

Pdrrafo I: El responsable de esta instancia debe ser contratado a tiempo completo y poseer
un nivel igual o superior al programa de mas alta titulacion académica que ofrece la
institucion. Igualmente, tener un minimo de tres (03) afios de experiencia profesoral y tres
(03) afios de experiencia profesional.

Articulo N° 86
Cada programa de posgrado impartido por la Unnatec, contard con un director o
coordinador.

Pdrrafo I: El director o coordinador de cada programa de posgrado debe poseer un nivel
académico igual o superior al que se ofrece en el programa bajo su coordinacion. Igualmente,
sera contratado por lo menos a medio tiempo y tendrd un minimo de tres (03) afos de
experiencia profesoral a nivel superior y de tres (03) afios de experiencia profesional.

Articulo N° 87
Los funcionarios académicos provenientes del extranjero y contratados con propdsitos de
gestion deben cumplir con todos los requisitos del personal estipulados en este Reglamento.

CAPITULO IX. bk L0s ESTUDIANTES

Articulo N° 88
Los aspirantes a ingresar en un programa de Especializacidon o de Maestria deben poseer un
titulo del nivel de grado (licenciatura o equivalente) debidamente legalizado por el MESCyT
y cumplir con los requisitos de admisidn establecidos por la Unnatec.

Articulo N° 89
Los aspirantes a ingresar en un programa de Doctorado deben poseer un titulo de Magister
debidamente certificado o legalizado por el MESCyT y cumplir con los requisitos de admisién
establecidos por la Unnatec.

Articulo N° 90
Los estudiantes que hayan finalizado una Maestria de orientacion profesional (MP)
deberdn completar la formacién en investigacién, incluyendo el equivalente a la tesis de
Maestria en Investigacion, antes de ingresar a un programa de Doctorado.

Articulo N° 91
La permanencia del estudiante en cualquier programa de nivel de posgrado estara sujeta al
rendimiento académico, estipulado en este Reglamento.
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Articulo N° 92
Para fines de graduacién, el participante en un programa del nivel de posgrado debe
promediar, al menos tres (03) en una escala de cero (0) a cuatro (04).

Articulo N° 93
Los estudiantes del nivel de posgrado pueden ser, regulares, condicionados o especiales:

a) Estudiante regular es aquel que cumple con todas las obligaciones curriculares,
académicas y administrativas del programa de estudio que cursa.

b) Estudiante condicionado es un participante que soélo cumple con determinados
requerimientos, establecidos por la Direccidn del Programa.

c) Estudiante especial es un participante que, cumpliendo los requerimientos particulares
del programa y los de la Unnatec, no cursa la totalidad de asignaturas, recibiendo,
conforme a los resultados de las evaluaciones, las constancias de participacidon
correspondiente.

CAPITULO X. pe LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE PARTICIPANTES

Articulo N° 94
El crédito es la unidad de medida del trabajo académico, tanto en asignaturas tedricas como
practicas; consiste en una de las siguientes opciones, basadas todas en un espacio de tiempo
de ocho (08) semanas, por lo menos, como periodo académico en el que la Unnatec organiza
su calendario:

a) Cuatro (04) presencialesy por cada crédito, nueve (09) horas tutoriales, de docencia
tedrica y/o acompafiamiento directo del docente semanal.

b) Cuatro (04) presenciales y por cada crédito (09) horas tutoriales en términos de
docencia practica controladas y/o dirigidas por el docente.

c¢) Veintiun (21) horas por crédito de investigacién individual o de trabajo
independiente.

Pdrrafo I: El peso de las demas variables y parametros que entran en el trabajo académico
sera establecido de acuerdo a las caracteristicas del programa de posgrado en cuestion.

Articulo N° 95
La evaluacion de las asignaturas de cada programa se hard mediante combinaciones de
algunas de las siguientes modalidades:
a) Trabajos practicos.
b) Asignaciones, estudios de casos.
c) Exposiciones y/o disertaciones.
d) Informes escritos de investigaciones.
e) Examen final.
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f) Cualesquiera otras que la direccién del posgrado estime conveniente.

Pdrrafo I: La calificacion final se calculara a partir de la puntuacién obtenida en cada uno de
los componentes a evaluar, y segun el valor que tengan establecido.

Articulo N° 96
La calificacion final indicara el grado de aprovechamiento académico del estudiante en cada
curso, en base a la Normativa de Evaluacion de la institucién. Con el fin de facilitar el
computo del indice académico, a cada calificacién se le asigna un valor numérico.

Pdrrafo I: El indice Académico es la expresién numérica del aprovechamiento logrado por el
estudiante.

Articulo N° 97
En el cémputo del indice acumulado general se consideran todos los cursos tomados a nivel
de posgrado que figuran en el pensum académico del programa en cuestion.

Articulo N° 98

La puntuacidén obtenida en la evaluacidn final de cada asignatura se expresara de la siguiente
manera:

Calificacion Calificacion Denominaciéon | Puntos
numeérica literal
90-100 A Sobresaliente 4
80-89 B Bueno 3
70-79 C Suficiente 2
Menos de 70 F Reprobado 0
FI Reprobado por
Inasistencia

I Incompleto
R Retirado
Vv Validado

Pdrrafo I: La asistencia a clases es obligatoria para la modalidad de educacién
semipresencial. El docente tiene la responsabilidad de tomar las medidas pertinentes para
cumplir con este requerimiento.

Pdrrafo IlI: El estudiante con la calificacién de Incompleto "I" tendra un plazo no mayor de
diez (10) dias después de la publicacion de las calificaciones, para completar los
requerimientos de la asignatura donde obtuvo dicha calificacién.

Pdrrafo lll: Al asignar la calificacion de "Incompleto"” (I), se debe presentar al director del
programa un informe de la labor realizada por el estudiante, sus calificaciones parciales, la
metodologia de evaluacion y el trabajo pendiente por completar.

Articulo N° 99
El docente podra asignar la calificacidn provisional de "Incompleto" (1) si el estudiante, por
razones de fuerza mayor, se ve impedido de completar todas las tareas del curso.
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IlIII

Pdrrafo I: De no completarse el trabajo pendiente dentro del término sefialado, la calificacién
se convertira en una “F”.

Articulo N° 100
El director del programa de posgrado correspondiente, previa aprobacion de la Vicerrectoria
de Posgrado e Investigacion, podra autorizar que algunas asignaturas se cursen en otros
programas, para fines de acreditacion.

Articulo N° 101
Cada programa de posgrado debera evaluar periédicamente los resultados de los estudios
que imparte, con el propdsito de mejorar el nivel académico de los mismos.

CAPITULO XI. pe LA INVESTIGACION Y LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Articulo N° 102
Los programas del nivel de posgrado deben fundamentarse en la investigacién, promocién y
divulgacion de sus resultados; por medio del disefio y la puesta en ejecucidn de politicas y
lineas de investigacion y extension.

Articulo N° 103
Las lineas de investigaciéon y publicaciones cientificas de cada programa de posgrado,
particularmente Doctorados y Maestrias en Investigacion, deben tomar en consideracion las
areas de estudio y las prioridades formuladas en la materia, tal y como éstas son definidas
por la politica de financiamiento de la propia Universidad y del MESCyT.

CAPITULO XII. cerTiFIcADOS Y TiTULOS

Articulo N° 104
En los Programas de Especializacidn se otorgara un Titulo al estudiante que haya aprobado
todas las asignaturas y llenado los requisitos del plan de estudios correspondiente.

Articulo N° 105
Para la obtencidn del titulo de Maestria (Magister) se requiere haber aprobado todas las
asignaturas, llenado los requisitos del plan de estudios correspondiente y haber sustentado
exitosamente la tesis.

Articulo N° 106
El titulo de Doctor se obtendrad después de aprobadas todas las asignaturas, llenado los
requisitos del plan de estudios correspondiente, aprobado el Examen Comprensivo Doctoral
y haber sustentado exitosamente la tesis doctoral.
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Articulo 107
Para la obtencidn de los titulos correspondientes se requerira tener como minimo un indice
acumulado de 3.00.

CAPITULO XIIl. ok LAs DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo N° 108
Los aspectos y asuntos que no esten contemplados en el presente Reglamento, serd
sometido, via la Vicerrectoria de Posgrado e Investigacion, al Consejo Académico de la
Unnatec, para su resolucién final.

Articulo N° 109
El presente Reglamento sustituye cualquier disposicidén contraria al mismo.

ANEXO

GLOSARIO DE TERMINOS

La formulacion, aprobacion, apertura, desarrollo, gestion, coordinacion, control y evaluacion de
los programas de estudio del nivel de posgrado requieren de criterios, conceptos basicos,
procesos fundamentales, unidades de gestidn y definiciones que son pertinentes al logro de las
tareas arriba mencionadas; algunos de estos criterios generales y definiciones que deben tenerse
en cuenta al momento de disefiar, desarrollar y evaluar programas de posgrado son, entre otros,
los siguientes:

(1)Admision

El proceso por medio del cual el Departamento de Admisiones recibe los documentos
requeridos a los interesados en estudios del cuarto nivel, con la finalidad de ser considerados
candidatos a Admision y Matriculacién en un programa de posgrado en la Unnatec.

(2)Registro

Es la unidad académica o departamento de la Unnatec encargada de revisar, ordenar, archivar,
controlar, certificar y expedir la documentacion referente al desempefio académico de
estudiantes y egresados.

(3)Matricula
Es el cddigo que se le asigna, exclusivamente, a cada estudiante de ingreso al momento de ser
registrado en la Unnatec.

(4)Inscripcion
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El proceso, por medio del cual el interesado inscribe o registra su nombre en la Universidad,
con el fin de cursar estudios en cualquier programa de posgrado que oferte la Unnatec, de
acuerdo al presente Reglamento de posgrado.

(5)Matriculacion

Consiste en el proceso de seleccion de las asignaturas a cursar en un periodo académico

determinado.

(6)Re-ingreso
Es el proceso mediante el cual los estudiantes vuelven a inscribirse en la Unnatec después de
un periodo de interrupcion de sus estudios.

(7)Validacion

Es el proceso mediante el cual la Unnatec, aplicando sus propias reglamentaciones y las del
Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT), acepta como valida(s)
asignatura(s) cursada(s) y aprobada(s) por el estudiante en la misma institucidon, en base a la
correspondencia entre la cantidad de créditos y el contenido de los programas de la(s)
asignatura(s) a validar.

(8) Crédito Académico
El crédito es la unidad de medida de la carga académica. Representa el trabajo académico
consistente en una de las siguientes opciones, basadas todas en cuatrimestre (2 bimestre) 0
periodo académico en el que la Unnatec organiza su calendario académico:

(a) Nueve (09) horas por crédito de docencia tedrica. Trabajo tutorial del docente

(b) Nueve (09) horas de practicas controladas y/o dirigidas por el docente.

(c)Veintiun (21) horas por crédito de la asignatura de investigacién individual o trabajo

independiente.

(9)Hora Teorica

Periodo minimo de cincuenta (50) minutos en el que interactian docentes y estudiantes en un
escenario presencial o virtual donde se socializan, analizan e interpretan hechos, conceptos,
hipdtesis, teorias que conduzcan a la construccion y desarrollo de conocimientos.

(10) Hora Prdctica

Periodo minimo de cincuenta (50) minutos en el que el estudiante comprueba, aplica o
construye conocimientos en un ambiente orientado o controlado por un docente.

(11) Hora de Trabajo Independiente

Es el tiempo dedicado por el estudiante a la investigacién bibliografica, de campo, de
laboratorio o cualquier otra modalidad de trabajo asignada por el docente y cuyos resultados
deben y pueden ser evaluados y calificados.

(12) indice Académico

Representa la expresion numérica del aprovechamiento logrado por el estudiante. Se obtiene
como un promedio de los resultados numéricos de las evaluaciones de cada asignatura cursada
en un periodo académico (indice del semestre o del periodo) o durante la carrera (indice
acumulado), cual que fuese el caso.
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(13) Examen

Prueba(s) a que se somete un estudiante o un candidato (en el caso de trabajos de

investigacion o de programas doctorales) de forma que permita(n) evaluar sus conocimientos
y capacidades.

(14) Examen Comprensivo Doctoral

Pruebas a que se somete un estudiante interesado en el nivel doctoral, de forma que la
aprobacion de éstas, le convierten en un “candidato a doctor” del programa de su escogencia.
Estos exdmenes comprenden una parte escrita y una
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