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CAPITULO 1. pDENOMINACION-OBJETO-DOMICILIO-DURACION

Articulo 1

NOMBRE, SELLO y LOGO. La Universidad se denomina “UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA (UNNATEC)”, y usa un sello circular.

Articulo 2

Descripcion del Logo. Consiste en una forma circular suspendido en la parte superior
izquierda, de color verde. Se nota una figura en forma de “V” con un circulo adentro, de color
naranja. A la derecha la palabra UNNATEC de color verde y debajo de esta las palabras
“Universidad Nacional Tecnoldgica”, de color negro, en tamafio menor.

Articulo 3

OBJETO. La Universidad Nacional Tecnoldgica (UNNATEC) se dedica a la Ensefianza en el
nivel Superior, bajo la modalidad de educacion semi- presencial, mediante la formacion de
profesionales, con una alta comprension y aplicacion de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

Articulo 4

DOMICILIO. El domicilio principal de la Universidad queda establecido en la Calle
Santiago, esq. Dr. Delgado del Sector de Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional y puede
mantener y operar extensiones en cualquier otro punto de la geografia de la Republica
Dominicana. Para tales fines ha de contar con la autorizacion del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Articulo 5

DURACION. La duracién de la Universidad es por tiempo indefinido. La culminacién de las
actividades académicas y administrativas so6lo podria darse por decision del Consejo Nacional
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, de acuerdo a lo establecido en las leyes de la
Republica Dominicana o por disposicion de la Junta Directiva de la Fundacidn, previo
cumplimiento de las normas internas de la Universidad y las del MESCyT.

Articulo 6

LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA (UNNATEC), esta amparada por la
FUNDACION EDUCACION-2000 (FE 2000), la cual a su vez esta reglamentada por la ley 520
del afio 1920, la cual regula las Organizaciones sin Fines de Lucro, y mediante la ley 139-01 de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.



CAPITULO II. FILOSOFiA INSTITUCIONAL

Articulo 7

Filosofia de la Unnatec

La filosofia institucional establece que €sta es una institucion de estudios superiores basada en
los principios democraticos de la libertad de expresion y de ideologia dentro de la diversidad
del pensamiento humano; que asume sus procesos de formacién bajo el prisma del
constructivismo, la innovacion tecnoldgica y el desarrollo de las competencias en

nuestros estudiantes para ayudarlos a introducirse en un mundo globalizado.

7.1 VISION
Ser lider nacional en la educacion a distancia.

Descripcion de la Vision:
La Vision de la UNNATEC consiste en asumir el liderazgo de la educacidon superior a
distancia a nivel nacional, a través de su modalidad semipresencial y virtual, para ofrecer

sus programas en los niveles: Técnico, Grado y Postgrado.

7.2 MISION
Formar profesionales competentes para la economia del conocimiento, mediante programas
de educacion basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcion de la Mision:

La Misién de la UNNATEC se desprende de sus principios filosoficos y de su propia
naturaleza, como institucién que propicia la formacién de profesionales idoneos que
conciban la universidad como un espacio de socializacion y creacion de una cultura
democratica, asi como la construccion de conocimientos. Por su propia naturaleza el
quehacer académico y administrativo de la UNNATEC estara enfocado hacia la formacion
y especializacion de profesiones en diferentes areas del conocimiento, propiciando la
innovacion, la ciencia y la tecnologia.

Articulo 8

PROPOSITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA (UNNATEC)

Los propésitos de Universidad Nacional Tecnologica son los siguientes:

a Formar profesionales en las areas de servicios y tecnologias de la informacion con

capacidad para insertarse en los diversos campos de trabajo.

b. Formar recursos humanos con una solida formacién general y especializada, con
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conocimiento del idioma inglés y de la informatica, lo cual les permitira manejarse de
manera exitosa en los servicios, la gestion y el uso a diferentes sistemas de informacion.

¢. Vincular la docencia con la extension de los servicios comunitarios a través de las
actividades de Educacion Continuada en las modalidades de diplomados, cursos talleres,
seminarios, congresos y otros.

d Ofrecer apoyo a las empresas y otros sectores productivos y de servicios en el area
tecnoldgica a través de asesorias en la automatizacion de los procesos de gestion, asi
como la capacitacion de los recursos humanos.

Articulo 9
VALORES
CREATIVIDAD

Promover iniciativas innovadoras para crear un adecuado ambiente de aprendizaje y
prestar servicios de mejora continua.

ETICA PROFESIONAL

Exhibir una conducta de respeto a las normas y principios de la institucioén y a la
comunicacion democratica.

COMPROMISO

Adoptar con sentido de responsabilidad los principios filoséficos de la Unnatec que
garanticen su quehacer académico.

VOCACION DE SERVICIO

Asumir con un acto de compasion la entrega de nuestros servicios para lograr
materializar nuestro compromiso con la mision y vision institucional.

CONCIENCIA AMBIENTAL

Fomentar el pensamiento de respeto y conservacion de la biodiversidad.

EQUIDAD

Respetar la diversidad de pensamiento, preferencia, ideologia y condicion social de cada
miembro de la sociedad, con sentido democratico.

Articulo 10



PRINCIPIOS

La Universidad Nacional Tecnoldgica (Unnatec) asume una filosofia institucional basada en
los siguientes principios:

10.1 El principio de la Diversidad

Se desea una institucion libre de amarres o restricciones ideoldgicas, las que dividen y separan
a los seres humanos, conduciéndolos hacia la intolerancia.

Este principio se fundamenta en los postulados tedricos de Jiirgen Habermas (1990), quien
defiende la diversidad de las diferentes culturas bajo el primado de los derechos humanos
como base normativa de una vida libre de dominacion. Ello supone llevar a cabo una segunda
ilustracion de la modernidad que corrija sus fallos al tiempo que preserve sus logros
ciudadanos y democraticos. Pensamiento humano, que asume sus procesos de formacion bajo
el prisma del constructivismo, la innovacién tecnologica y el desarrollo de las competencias en
los estudiantes para ayudarlos a introducirse en un mundo globalizado.

En efecto, Unnatec prevé en sus ejecutorias administrativas y académicas la NO exclusion de
actores’humanos en virtud de su posicidon ideoldgica/politica, condicion racial, color, sexo,
idioma, religion, origen social o cualquier otra condicion diferente a las de los méritos propios
de las personas exigidos para el ingreso a una institucion del Nivel Superior.

10.2 El principio de la Eco-filosofia

Nuestra época ha tenido que enfrentarse a problemas totalmente nuevos, sobre todo los
enormes problemas del medio ambiente. Una importante corriente filosofica del siglo XXI es,
en consecuencia, la inteligencia ecologica.

Segin Daniel Goleman (2009), ahora es el turno de la revolucion verde, porque cualquier vida
humana tiene un impacto sobre la vida del planeta: la famosa “huella ecoldgica”. Debemos
lograr la sostenibilidad medioambiental, que deberdn desarrollar las empresas si quieren
sobrevivir. Este aboga por la responsabilidad personal y el consumo consciente y ecoldgico.

La Unnatec entiende que el planeta Tierra es el nico lugar natural perfecto para la vida
humana. Por eso promueve la innovacion en la administracion de los recursos, la produccion y
las empresas, para racionalizar la convivencia del hombre con el ambiente.

10.3  El principio de la Solidaridad

En sus postulados teoricos, el profesor Reuven Feuerstein (1980), quien trabaja en el campo de
la educacion especial, concretamente en la mejora de las funciones cognitivas de los sujetos
privados socioculturalmente o de bajo rendimiento escolar, plantea, resueltamente optimista,
que el individuo es modificable y puede mejorar sus realizaciones y su rendimiento intelectual.
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Para ¢l, todo ser humano es modificable y tiene la misma propension de la inteligencia, solo
hace falta que haya un ambiente apropiado de aprendizaje mediado.

Esta vision inclusiva y solidaria abre las puertas para que todo individuo pueda desarrollarse en
cualquier ambito técnico o profesional, con la intervencién de un mediador, que en nuestro
caso es el docente. Esto, al formar parte del concepto de inclusion solidaria de la Unnatec, forja
el principio de la empatia o solidaridad en todo nuestro entorno de ensefianza- aprendizaje.

La Unnatec manifiesta su apertura solidaria e institucional a toda forma de progreso social,
académico, cientifico, tecnoldgico y econdmico que haga posible el crecimiento del hombre y
la mujer de hoy, comprometido con la existencia de las futuras generaciones.

10.4 El principio de la Modernidad

Anthony Giddens y Habermas (2004) plantean que el inicio de la era de la modernidad es el
primer momento del conocimiento tedrico y del conocimiento experto, los cuales se
retroalimentan sobre la sociedad para transformar tanto a ésta como al conocimiento. Esto con
la era de la informacion y el conocimiento ha llegado a un nivel supersofisticado. Las
sociedades modernas, distinguiéndolas de las tradicionales, son aquellas sociedades que,
constituidas y construidas esencialmente a partir de conocimiento tedrico o conocimiento
experto, desarrollan niveles de eficiencia en sus actividades productivas y sociales para
mejorar la calidad de la vida contemporanea.

La Unnatec adopta este principio de la modernidad como fundamento tedrico y experto en sus
procesos de ensefnanza-aprendizaje, permitiendo un alto nivel de interactividad y dando acceso
a las informaciones que generan y enriquecen el conocimiento, asi como mediante la creacion
de una cultura hacia el uso de la innovacién tecnoldgica como medio para que el estudiante
controle y administre su propio proceso de aprendizaje.

10.5 El principio de la Transparencia

Jirgen Habermas (1987) plantea en su teoria de la accidon comunicativa social, que las
sociedades aprenden no sélo técnicamente, sino también moralmente, y la logica del progreso
del ser humano nos permite reconstruir, no solo el desarrollo moral del individuo, sino también
el de las sociedades.

La Unnatec manifiesta su intencion de que su accionar sea, en este sentido, con transparencia
ante la sociedad. Por lo tanto, ésta se adhiere a la posibilidad de que sus asuntos académicos y
administrativos puedan ser vistos con entera transparencia por la comunidad en sus
antecedentes, ejecuciones y propdsitos, como medio de promocidon y fomento de los valores
institucionales, manifestandolo a través de la probidad de su quehacer académico.

Sobre la base de los principios expuestos, Unnatec se plantea su vision y mision.



CAPITULO III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 11

ORGANOS DE ADMINISTRACION. La UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA
(UNNATEC) dispone de una estructura organizativa que le permite el cumplimiento de su
vision, mision y demads reglamentaciones internas, las cuales son las siguientes:

a) Junta Directiva de la Fundacion
b) Consejo Superior Universitario
c) Rectoria

d) Consejo Académico

e) Vicerrectorias

Articulo 9
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION

La Fundacién Educacion 2000 es una institucion con personalidad juridica y sin fines de lucro,
dedicada a la promocion de la educacion superior para el desarrollo de los técnicos y
profesionales que demanda nuestra sociedad. La Fundacion es la propietaria legal de la
Universidad Nacional Tecnologica (UNNATEC), la cual es representada ante la universidad por
su Junta Directiva. Segiin sus atribuciones, la Junta Directiva de la Fundacion es la mdxima
autoridad de la Universidad. De esta Junta Directiva emanan las decisiones de indole organica o
estatutaria.

Articulo 10

DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Sus decisiones son obligatorias y ejecutorias para todos, sin que haya posibilidad de recurso
contra ella, siempre que se cifian al dispositivo de la Ley 139-01, sus modificaciones y
reglamentaciones, asi como de las propias normas que rigen a la UNNATEC.

Esta Junta Directiva tiene la facultad de establecer o modificar los lineamientos generales de
este Estatuto, a los fines de definir el marco legal, normativo, administrativo y académico que
rigen la universidad.

PARRAFO I: COMPOSICION

La Junta Directiva estard compuesta por los miembros de la Fundacion Educacion 2000, los
cuales son:

e Presidente (a)
e Vicepresidente (a)
e Rector (a)



e Vicerrectores (as)

El Rector y los Vicerrectores fungirdn como consultores permanentes de dicho organismo.

Articulo 11

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, segiin su reglamento constitutivo dentro de la Fundacion, esta investido de
los méas amplios poderes para obrar en nombre de la Universidad y para hacer o autorizar todos

los actos y operaciones de administracion, de gestion o de disposicion que se relacionen con el
objeto social, que no hayan sido expresamente reservados. En este sentido, esta facultado para

los fines siguientes:

a) Aprobar los presupuestos de ingresos y fijar los gastos generales de la universidad.

b) Determinar las areas de inversion de la universidad, colocacion de los fondos
disponibles y reglamentar el empleo de los fondos de reservas, siempre que éste sea
conocido previamente por el Consejo Superior Universitario.

¢) Autorizar y realizar toda clase de adquisiciones, permutas, locaciones o reparaciones de
muebles, ventas de muebles o inmuebles, sea cual fuere su duracién o importancia, asi
como los retiros, traslados, enajenaciones de toda clase de rentas y valores pertenecientes a
la Universidad.

d) Contratar empréstitos, con o sin la garantia de los bienes sociales, prendarios o
hipotecarios, mediante aperturas de créditos o de otro modo, y determinar las condiciones
de los mismos, previa autorizacion del Consejo Directivo Universitario.

e) Autorizar toda clase de transacciones, compromisos, asentimientos, embargos,
levantamientos de estos, oposiciones y otros derechos, lo mismo antes que después de
recibir el pago consiguiente.

f) Otorgar en nombre de la sociedad las firmas utiles en todo tipo de contrato, negocio,
recibo, registro y toda clase de actos.

g) Aprobar, observar y hacer cumplir las bases de organizacion de la Universidad
consignadas en este Estatuto, asi como todo cuanto acuerde el Consejo Superior
Universitario y el Consejo Académico.

h) Interpretar las disposiciones del Estatuto cuyo sentido sea ambiguo o confuso.

1) Conocer y modificar aprobaciones realizadas al Estatuto.



J) Establecer o modificar los lineamientos generales de este Estatuto, a los fines de definir
el marco legal, normativo, administrativo y académico que rigen la universidad.

k) Otorgar al Consejo Superior Universitario la autorizacion necesaria en cada caso,
cuando los poderes que les estan atribuidos fueren insuficientes.

) Evaluar los informes, comunicaciones y demas documentos emanados del Consejo
Superior Universitario a los fines de aprobar, rechazar y enmendar las situaciones o
propuestas planteadas en los &mbitos académico y administrativo.

m) Cubrir provisionalmente las vacantes que ocurran entre los funcionarios del propio
Consejo Superior Universitario.

n) Nombrar los miembros del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

o) Nombrar al Rector/a.

p) La Junta Directiva delegara, cuando fuere necesario, el poder para que el Consejo
Superior Universitario pueda realizar funciones normativas en el ambito académico y
administrativo.

Articulo 12

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Seglin sus atribuciones, el Consejo Superior Universitario es el organismo mediato de gobierno
de la Universidad. De este Consejo emanan las decisiones organicas y el mismo tiene facultad

para organizar y gobernar la Universidad.

PARRAFO I: COMPOSICION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

El Consejo Superior Universitario estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a. Quien sera designado por la Junta Directiva de la Fundacion.
Rector/a

Vicerrectores/as
Director/a Académico/a

Articulo 13

PRERREQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO.



a) Ser miembro de la Fundacion y/o el Consejo Académico.

b) Tener un minimo de tres (3) afios de experiencia en gestion académica y/o
administrativa.

¢) Reconocida solvencia moral y ética.

d) Experiencia en la ejecucion de proyectos educativos.

Articulo 14
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

a) Definir la organizacion interna de la universidad.
b) Decidir soberanamente sobre la conduccion de asuntos orgénicos de la universidad.

¢) Proponer la terna para el nombramiento del/la Rector/a para el periodo establecido en el
Estatuto.

d) Recibir las notificaciones de las designaciones de los funcionarios de la universidad.

e) Solicitar a la Junta Directiva de la Fundacion las autorizaciones que sean necesarias en
cada caso, cuando los poderes que les estan atribuidos fueren insuficientes.

f) Aprobar los nuevos programas de estudios, centros de negocio y otros medios de
produccion propuestos por la Rectoria o el Consejo Académico.

g Proponer a la Junta Directiva de la Fundacién las modificaciones a este Estatuto y los
reglamentos, a los fines de definir los marcos legal, normativo, administrativo y
académico que rigen la universidad.

h) Recibir y evaluar los informes emanados por los organismos académicos Yy
administrativos, si asi lo requiriesen.

1) Otorgar los titulos de técnico superior, de grados y postgrados emitidos por la
universidad.

j) Proponer a la Junta Directiva de la Fundacion el presupuesto anual y las politicas de
compensaciones para fines de su aprobacion.
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CAPITULOTIV. LA RECTORIA

Articulo 15
DEL RECTOR/A

Es la autoridad méaxima ejecutiva inmediata de la universidad, quien tiene a su cargo la
ejecucion de las decisiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico,
dentro de los poderes y atribuciones asignados por el Estatuto. EI Rector/a es la autoridad de lo
académico y lo administrativo.

Articulo 16

PRERREQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO.

a) Titulo minimo de licenciatura o su equivalente.
b) Experiencia profesional minima de 5 afios.

c¢) Reconocida solvencia moral y ética.

d) Experiencia en el &ambito de gestion académica.

e) Y cualquier otro prerrequisito resolutado por la Junta Directiva de la Fundacion.

Articulo 17

DE LA ELECCION DEL RECTOR/A

a) La vigencia del Rector serd por un periodo de cuatro (4) anos.
b) El Rector sera elegido de una terna presentada por el Consejo Superior Universitario.

c) El Rector serd elegido por la Junta Directiva de la Fundacion, bajo mayoria simple.

Articulo 18

DE LA SEPARACION Y/O SUSTITUCION DEL RECTOR/A.

a) El rector serd separado por una de las siguientes razones:
a. Fallecimiento

b. Renuncia

c. Inhabilitacion

d. Inhibicion
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e. Interdiccion

f. Por un juicio disciplinario establecido por la Junta Directiva de la Fundacién

g. Por el vencimiento del plazo

Articulo 19

ATRIBUCIONES DEL RECTOR/A

Las atribuciones principales del/la Rector/a son las siguientes:

a)

b)

2

h)

)

k)

h

Velar por el cumplimiento de la filosofia institucional, el Estatuto y los reglamentos
de la universidad.

Ejecutar todas las decisiones emanadas del Consejo Superior Universitario, relativas a
los asuntos académicos y administrativos.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales de la universidad.
Proponer las politicas educativas a los organismos de maxima decision.

Formular y proponer la politica organizacional ante el Consejo Superior
Universitario.

Velar por el cumplimiento de la modalidad de estudio y el modelo educativo de la
universidad.

Realizar la firma de los documentos institucionales.

Presentar y solicitar la aprobacion del presupuesto anual al Consejo Superior
Universitario.

Supervisar la ejecucion del presupuesto anual.

Notificar al Consejo Superior Universitario las designaciones de los funcionarios de
la universidad.

Nombrar y revocar funcionarios de la universidad.

Presidir el Consejo Académico.

Representar a la universidad ante el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia.
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n) Representar a la Universidad en los actos legales publicos y privados.

Articulo 20
DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el organo responsable de trazar las politicas académicas de la
universidad, de conformidad con el Estatuto y los lineamientos emanados del Consejo Superior
Universitario.

Articulo 21
COMPOSICION DEL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico estara compuesto por:

e Rector/a — quien lo preside
e Vicerrectores/as

¢ Y los funcionarios académicos designados por el Consejo Superior Universitario

Articulo 22
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico representa a la universidad en su vida interna en lo referente al ambito

académico, y en consecuencia, ejerce todos los derechos de la misma frente al Consejo Superior
Universitario. De esta manera, esta expresamente facultado para los fines siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la filosofia institucional, el Estatuto y los
reglamentos académicos de la universidad.

b) Aprobar el Calendario Académico.
c) Estudiar y proponer las nuevas carreras y programas de estudios, redisefio
curricular, centros de negocio y otros medios de produccion al Consejo Superior

Universitario via el Rector.

d) Proponer al Consejo Superior Universitario, via el Rector, el cierre de carreras y
programas de estudio.

e) Revisar y proponer las modificaciones al Estatuto, los reglamentos y las
normativas académicas de la universidad ante el Consejo Superior Universitario.
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f) Proponer al Consejo Directivo Universitario el otorgamiento de titulos
académicos a los candidatos que han cumplido con todos los requisitos
establecidas en los reglamentos y normas de la institucion.

g) Conocer los resultados de las evaluaciones de desempefio del personal académico,
con la finalidad de ponderar sus reconocimientos.

h) Proponer las politicas y los procedimientos de evaluacion de las carreras y
programas de estudios.

1) Revisar las politicas, normas y procedimientos de los departamentos de
admisiones, registro, biblioteca, servicios estudiantiles, orientacidon universitaria,
coordinacion académica, disefio instruccional, tutorias y educacion virtual.

j) Realizar cualquier otra funcion que le sea delegada por el Rector o el Consejo
Superior Universitario.

Articulo 23

DE LAS VICERRECTORIAS

Los Vicerrectores/as ejerceran de pleno derecho todas las funciones y atribuciones delegadas
por el/la Rector/a, en caso de muerte, renuncia, inhabilitacion, ausencia temporal, inhibicion o
interdiccion de éste ultimo.

La composicion de las vicerrectorias y sus atribuciones correspondientes se describen en el
Reglamento Organico de la Universidad.

Articulo 24
ATRIBUCIONES DE LOS/LAS VICERRECTORES/AS

Entre las atribuciones de los/las vicerrectores/as, estara la de firmar a falta del Rector/a de la
Universidad u otra persona designada por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 25

DE LOS FUNCIONARIOS

La composicion de los funcionarios y sus atribuciones correspondientes se describen en el
Reglamento Orgénico de la Universidad.

Articulo 26

DE LA METODOLOGIA DE EDUCACION
14



La UNNATEC se apoya en las nuevas tecnologias que favorecen el estudio independiente e
involucran al estudiante en un proceso de aprendizaje metacognitivo, de autoeficacia adquirida
y centrado en la construccion del conocimiento. La metodologia de la UNNATEC es la
educacion a distancia, en su modalidad semi-presencial y virtual, posibilitando la interaccion
de la comunidad de aprendizaje, mediante el uso de tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, las clases y tutorias presenciales y a distancia.

Articulo 27
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA

La Unnatec, como institucion de educacidon superior, ofrece programas técnicos y carreras
profesionales, basados en la docencia en el ambito de la administracion y de la tecnologia,
entre otros. La Unnatec, por igual, presta servicios de calidad en el desarrollo de proyectos
vinculados al sector productivo, empresarial y gubernamental, a través de los centros de
negocio.

Articulo 28

DEL ORDEN NORMATIVO
La reglamentacién universitaria se rige en base a la Ley 139 -01 de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia y al Reglamento de Instituciones y Programas de Educacion a Distancia,

aprobado por la resolucién No. 09-2006.

La Reglamentacion Interna estd integrada por el presente Estatuto, el Reglamento Organico y
las Reglamentaciones académicas y administrativas.
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