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PRESENTACION

El Reglamento para el Trabajo Final de Grado es un documento normativo. Tiene como
objetivo presentar al estudiante los criterios y procedimientos que le permitiran
desenvolverse con éxito en el desarrollo del curso.

Este documento estd dirigido a los estudiantes que optan por el Trabajo Final de Grado
como requisito de obtencidn de su titulo de grado. El mismo contiene el Marco Conceptual
gue sustenta la vida académica de la Unnatec, asi como los criterios de dicho curso,
requisitos, metodologia, tipos y criterios de evaluacién del informe final.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Filosofia de la Unnatec

La Unnatec se define como una institucidén de estudios superiores libre de amarres y trabas
ideoldgicas, con una mente libre dentro de la diversidad del pensamiento humano, aliada
de la innovacidén tecnoldgica y de la gestidon moderna, con hincapié en la proteccién del
medioambiente y los recursos naturales; involucrada en los procesos de desarrollo en
democracia y equidad, con un accionar transparente en sus asuntos administrativos y
académicos.

VISION
Ser lider nacional de la educacion virtual.

Descripcion de la Vision:

La visidn de la Unnatec consiste en asumir el liderazgo de la educacion superior a distancia
a nivel nacional, a través de su modalidad semipresencial y virtual, para ofrecer sus
programas en los niveles: Técnico, Grado y Postgrado.

MISION
Formar profesionales competentes para la economia del conocimiento, mediante
programas de educacion basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcion de la Mision:

La misidn de la Unnatec se desprende de sus principios filosoficos y de su propia naturaleza,
como institucién que propicia la formacién de profesionales iddneos que conciban la
universidad como un espacio de socializacion y creacién de una cultura democratica, asi
como la construccién de conocimientos. Por su propia naturaleza el quehacer académico y
administrativo de la Unnatec estara enfocado hacia la formacién y especializaciéon de
profesiones en diferentes areas del conocimiento, propiciando la inno vacion, la cienciay la
tecnologia.
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PROPOSITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TECNOLOGICA (Unnatec)

Los propdsitos de Universidad Nacional Tecnoldgica son los siguientes:

VALORES

Formar profesionales en las areas de servicios y tecnologias de la
informacién con capacidad para insertarse en los diversos campos de
trabajo.

Formar recursos humanos con una sélida formaciéon general vy
especializada, con conocimiento del idioma inglés y de la informatica, lo
cual les permitira manejarse de manera exitosa en los servicios, la gestion
y el uso a diferentes sistemas de informacién.

Vincular la docencia con la extensién de los servicios comunitarios a
través de las actividades de Educacién Continuada en las modalidades de
diplomados, cursos talleres, seminarios, congresos y otros.

Ofrecer apoyo a las empresas y otros sectores productivos y de servicios
en el drea tecnoldgica a través de asesorias en la automatizacién de los
procesos de gestidn, asi como la capacitacion de los recursos humanos.

CREATIVIDAD
Promover iniciativas innovadoras para crear un adecuado ambiente de aprendizaje y prestar

servicios de mejora continua.

ETICA PROFESIONAL
Exhibir una conducta de respeto a las normas y principios de la institucion y a la comunicacién

democratica.

COMPROMISO
Adoptar con sentido de responsabilidad los principios filoséficos de la Unnatec que garanticen

su quehacer académico.

VOCACION DE SERVICIO

Asumir con un acto de compasion la entrega de nuestros servicios para lograr materializa
nuestro compromiso con la mision y visién institucional.
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CONCIENCIA AMBIENTAL
Fomentar el pensamiento de respeto y conservacion de la biodiversidad.

EQUIDAD
Respetar la diversidad de pensamiento, preferencia, ideologia y condicion social de cada
miembro de la sociedad, con sentido democratico.

PRINCIPIOS

La Universidad Nacional Tecnolégica (Unnatec) asume una filosofia institucional basada en
los siguientes principios:

El principio de la Diversidad

Se desea una institucion libre de amarres o restricciones ideoldgicas, las que dividen y separan
a los seres humanos, conduciéndolos hacia la intolerancia. Este principio se fundamenta en los
postulados tedricos de Jirgen Habermas (1990), quien defiende la diversidad de las diferentes
culturas bajo el primado de los derechos humanos como base normativa de una vida libre de
dominacién. Ello supone llevar a cabo una segunda ilustracién de la modernidad que corrija
sus fallos al tiempo que preserve sus logros ciudadanos y democraticos. Pensamiento humano,
gue asume sus procesos de formacién bajo el prisma del constructivismo, la innovacion
tecnoldgica y el desarrollo de las competencias en los estudiantes para ayudarlos a
introducirse en un mundo globalizado.

En efecto, Unnatec prevé en sus ejecutorias administrativas y académicas la no exclusién de
actores/humanos en virtud de su posicién ideoldgica/politica, condicion racial, color, sexo,
idioma, religidén, origen social o cualquier otra condicidn diferente a las de los méritos propios
de las personas exigidos para el ingreso a una institucién del Nivel Superior.

El principio de la Eco-filosofia

Nuestra época ha tenido que enfrentarse a problemas totalmente nuevos, sobre todo los
enormes problemas del medio ambiente. Una importante corriente filosofica del siglo XXl es,
en consecuencia, la inteligencia ecoldgica.

Segun Daniel Goleman (2009), ahora es el turno de la revolucion verde, porque cualquier vida
humana tiene un impacto sobre la vida del planeta: la famosa “huella ecoldgica”. Debemos
lograr la sostenibilidad medioambiental, que deberan desarrollar las empresas si quieren
sobrevivir. Este aboga por la responsabilidad personal y el consumo consciente y ecoldgico.
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La Unnatec entiende que el planeta Tierra es el Unico lugar natural perfecto para la vida
humana. Por eso promueve la innovacién en la administracién de los recursos, la produccién
y las empresas, para racionalizar la convivencia del hombre con el ambiente.

El principio de la Solidaridad

En sus postulados tedricos, el profesor Reuven Feuerstein (1980), quien trabaja en el campo
de la educacion especial, concretamente en la mejora de las funciones cognitivas de los
sujetos privados socioculturalmente o de bajo rendimiento escolar, plantea, resueltamente
optimista, que el individuo es modificable y puede mejorar sus realizaciones y su rendimiento
intelectual. Para él, todo ser humano es modificable y tiene la misma propensién de la
inteligencia, solo hace falta que haya un ambiente apropiado de aprendizaje mediado.

Esta vision inclusiva y solidaria abre las puertas para que todo individuo pueda desarrollarse
en cualquier ambito técnico o profesional, con la intervencion de un mediador, que en
nuestro caso es el docente. Esto, al formar parte del concepto de inclusién solidaria de la
Unnatec, forja el principio de la empatia o solidaridad en todo nuestro entorno de
ensefianza-aprendizaje.

La Unatec manifiesta su apertura solidaria e institucional a toda forma de progreso social,
académico, cientifico, tecnolégico y econdmico que haga posible el crecimiento del hombre
y la mujer de hoy, comprometido con la existencia de las futuras generaciones.

El principio de la Modernidad

Anthony Giddens y Habermas (2004) plantean que el inicio de la era de la modernidad es el
primer momento del conocimiento tedrico y del conocimiento experto, los cuales se
retroalimentan sobre la sociedad para transformar tanto a ésta como al conocimiento. Esto
con la era de la informacion y el conocimiento ha llegado a un nivel supersofisticado. Las
sociedades modernas, distinguiéndolas de las tradicionales, son aquellas sociedades que,
constituidas y construidas esencialmente a partir de conocimiento tedrico o conocimiento
experto, desarrollan niveles de eficiencia en sus actividades productivas y sociales para
mejorar la calidad de la vida contemporanea.

La Unnatec adopta este principio de la modernidad como fundamento tedrico y experto en
sus procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo un alto nivel de interactividad y dando
acceso a las informaciones que generan y enriquecen el conocimiento, asi como mediante la
creacién de una cultura hacia el uso de la innovacién tecnolégica como medio para que el
estudiante controle y administre su propio proceso de aprendizaje.

El principio de la Transparencia



Jirgen Habermas (1987) plantea en su teoria de la accién comunicativa social, que las
sociedades aprenden no sdlo técnicamente, sino también moralmente, y la logica del
progreso del ser humano nos permite reconstruir, no solo el desarrollo moral del individuo,
sino también el de las sociedades.

La Unnatec manifiesta su intencion de que su accionar sea, en este sentido, con transparencia
ante la sociedad. Por lo tanto, ésta se adhiere a la posibilidad de que sus asuntos académicos
y administrativos puedan ser vistos con entera transparencia por la comunidad en sus
antecedentes, ejecuciones y propdsitos, como medio de promocion y fomento de los valores
institucionales, manifestandolo a través de la probidad de su quehacer académico.

Sobre la base de los principios expuestos, Unnatec se plantea su visién y mision.
CONCEPTO

ARTICULON® 1

La realizacion del Trabajo Final de Grado es una actividad académica, de naturaleza y
orientacion cientifica, que se establece como requisito final para la obtencion del grado
de licenciatura en todas las carreras de la Universidad Nacional Tecnoldgica (Unnatec).

El Art. 95, inciso d) del Reglamento Académico de la (Unnatec) establece que la
presentacion del Trabajo Final de Grado es indispensable para la obtencién del titulo
académico.

DESCRIPCION

ARTICULO N° 2
El Trabajo Final de Grado se realiza en un conjunto de sesiones planificadas, en las

cuales se investigan, analizan y discuten tdpicos especializados y relacionados
directamente con la realidad profesional de las Carreras que se imparten en la
Unnatec.

ARTICULO N° 3
Las caracteristicas del Trabajo Final de Grado son:

a) El contenido responde directamente a las prioridades del medio ambiente profesional.

b) Es una actividad dinamica, participativa y supervisada, en la cual se aborda un conjunto
de conocimientos organizados, habilidades y destrezas indispensables para el perfil
académico profesional de las carreras que se imparten en Unnatec.

c) Destaca lo directamente ligado a cada profesién: normas, éticas, informacion
especializada y actualizada, analisis y seleccién de problemas, innovaciones e



intercambio de experiencias con especialistas y profesionales destacados.
d) Tiene alto nivel profesional sobre la base de que el estudiante ha completado un
curriculo especifico.

OBJETIVOS

ARTICULO N° 4
a) Instruir y capacitar al estudiante de términos, en el dominio de los instrumentos

metodoldgicos que les permitan el ejercicio profesional, el disefio y ejecucién de
proyectos de investigacion, asi como la elaboracion de informes.

b) Desarrollar investigaciones documentales y/o de campo, vinculadas a la solucion de
problemas en las diferentes areas de formacion de los estudiantes.

METODOLOGIA

ARTICULO N°® 5
La metodologia del Trabajo Final de Grado incluye las siguientes opciones:

a) Exposicion de contenidos con ayuda de audiovisuales.
b) Conferencias con preguntas.

c) Lecturas relacionadas con el tema tratado.

d) Analisis y discusién de casos.

e) Visitas planificadas y supervisadas.

f) Asesoria individual supervisada.

g) Mesa redonday paneles.

h) Trabajo en equipos.

COORDINACION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

ARTICULO N° 6
El soporte académico — administrativo resulta de la responsabilidad conjunta de las

instancias que intervienen:

1. La Coordinacién de Trabajo Final de Grado tiene a su cargo toda la gestién
administrativa, organizativa, operativa y logistica del evento, asi como la
responsabilidad del cumplimiento de las normas y politicas de la Unnatec en los
procesos relativos al curso, los estudiantes y los docentes.

2. La Coordinacién de Trabajo Final de Grado es la unidad responsable de la seleccién
del mddulo, reclutamiento del docente, evaluacién y aprobacién del programa,



incluidas la metodologia de clase y evaluacion del médulo.

3. La Vicerrectoria Académica, la Coordinacién de Trabajo Final de Grado vy los
coordinadores de carrera, discuten y establecen la pertinencia del tema y contenido
del mdodulo, 60 dias antes de inicio del Trabajo Final de Grado.

4. La coordinacidn del curso tiene la responsabilidad de la aplicacion de evaluaciones
al proceso de ensefianza por médulo, y a los docentes, por parte de los estudiantes.

PERIOCIDAD

ARTICULO N° 7
El Trabajo Final es la ultima evaluacion para la obtencion de grado y se ofrece cada

cuatrimestre.
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO N° 8
Para que un estudiante de una carrera de la Unnatec pueda matricularse en el Trabajo

Final de Grado, debe tener los requisitos siguientes cumplidos:

1. Haber aprobado todos los créditos de su pensum y todas las asignaturas al término
mismo.

2. Realizar la solicitud de admisién en el tiempo fijado.
3. Tener un indice académico mayor o igual a dos (02).

4. Tener su balance de caja en cero (No deudas).

ARTICULO N° 9
El procedimiento a seguir para ser admitido en el Trabajo Final de Grado es el siguiente:

1. Entregar una solicitud de revision de expediente a la Direccién de Registro, en la
fecha calendarizada.

2. Pasar por la Direccion de Registro, en un lapso de 10 dias laborables después de
haber entregado la solicitud, con opcién a ser aceptado o no en la inscripcion del

Trabajo Final de Grado.
3. Entregar una propuesta o anteproyecto de investigacién a la Coordinacién de
Trabajo Especial de Grado, con 15 dias laborables antes del inicio del curso.

ARTICULO N° 10



La propuesta o anteproyecto de investigacién debe contener:

a) Tema de investigacion delimitado.

b) Planteamiento del problema. (Resumido)
c) Objetivos: general y especificos.

d) Justificacion.

e) Hipdtesis (siaplica)

Parrafo I. En caso de que dicha propuesta sea rechazada por la Universidad, el (o los)
sustentante (s) podrd (n) modificarla o de ser necesario presentar una distinta en un
plazo no mayor a una semana, el cual contara a partir del momento de la devolucion
de la propuesta original.

Parrafo Il. Cuando dos o mas personas o grupos de estudiantes presenten con fines
de evaluacion temas coincidentes, el coordinador(a) del Trabajo Final de Grado
recomendara la seleccion de uno de ellos, atendiendo a los criterios siguientes:

a) Calidad de la propuesta presentada.

b) En igualdad de condiciones de calidad, se dara prioridad a la propuesta que
fue depositada primero.

Parrafo lll. Para la evaluacion de las propuestas, el coordinador (a) del Trabajo Final
de Grado podra recabar la opinion de los docentes, cuya area de especialidad esté mas
cercana al tema presentado.

ARTICULO N° 11
En caso de que la propuesta presentada por el (los) estudiante (s) sea aceptada, pero

el (los) estudiante (s) no se inscriba (n) en el Trabajo Final de Grado o no lo termine,
debera presentar una nueva propuesta, siguiendo el procedimiento establecido,
cuando se reinscriba (n).

ARTICULO N° 12
La admisién al Trabajo Final de Grado es de caracter individual. Sin embargo, en la

realizacion de la investigacidon podran admitirse dos estudiantes como maximo, previa
solicitud por escrito de los interesados a la carrera correspondiente.

Parrafo I. En caso de investigaciones distintas a Monografias, previa autorizacién de
la Coordinacion de Trabajo Final de Grado se permitira la inclusion de mas de dos
integrantes.



ARTICULO N° 13
Las funciones de la Coordinacién de Trabajo Final de Grado son las siguientes:

1. El coordinador (a) del Trabajo Final de Grado, junto a la Vicerrectoria Académica y
los coordinadores de carrera, discuten y establecen la pertinencia de los temas y
contenido de los médulos, al menos, 60 dias antes de inicio del curso.

2. El coordinador (a) es responsable de la seleccion del mddulo, evaluacion vy
aprobacion del programa, incluidas la metodologia de clase y la evaluacién.

3. Preseleccionar a los asesores, previa consulta con los coordinadores de carreras, y
someterlos a la Vicerrectoria Académica para su aprobacion definitiva.

4. Planificar la organizacion cuatrimestral de los cursos e informar a los asesores con
anticipacion.

5. Velar porque el disefio del Trabajo Final de Grado cumpla con las lineas de
investigacion definidas por la Unnatec.

6. El coordinador (a) supervisara que los asesores metodoldgicos y de contenido
cumplan con las funciones establecidas en el Reglamento de Trabajo Final de Grado
de la Unnatec.

7. Seleccionar los jurados responsables de evaluar el informe final y la presentacién
oral.

8. La coordinacién tiene la responsabilidad de la aplicacion de evaluaciones al proceso
de ensefianza por modulo, y a los docentes, por parte de los estudiantes.

9. Participar en la actualizacidon del banco monografico y en la revision de protocolos
para la elaboracion del Trabajo Final de Grado.

10. Participar en las reuniones del Consejo Académico, con voz y voto.

ARTICULO N° 14
En cada seccién o grupo del Trabajo Final de Grado se admitird un minimo de 15
estudiantes y un maximo de 30.

Parrafo I. Cuando el nimero minimo no sea cubierto por estudiantes de una misma
carrera, se podra completar con estudiantes de otra carrera.

Parrafo Il. La Vicerrectoria Académica, previa solicitud de la Coordinacién de Trabajo
Final de Grado, podra autorizar a la Direccién de Registro la apertura de grupos con
un numero de estudiantes por encima o por debajo del limite establecido.

ARTICULO N° 15
El Trabajo Final de Grado tendrd una duracién de 56 horas de asesorias presenciales

y 120 horas de investigacion individual y se desarrollara en un periodo no menor de
tres meses ni mayor a un cuatrimestre.

ARTICULO N° 16
El Trabajo Final de Grado es de naturaleza tedrica porque se consultan diversas

fuentes de informacién bibliografica y electréonica para darle sustentacion a la
investigacion; y es de naturaleza practica, porque debe hacer un estudio de campo



para recoger opiniones de los actores involucrados directos o indirectamente en el
problema de investigacion.

Para el Area de Tecnologia se desarrollard un proyecto conjuntamente con el
coordinador de la Carrera, que dé como resultado una aplicacidn, disefio de una red
o sistema de control.

El Trabajo Final de Grado esta conformado por tres modulos:

Mddulo I. Investigacion cientifica. En este mddulo, con duracién de 16 horas, se
estudia la Guia para la elaboracion de Trabajo Final de Grado de la Unnatec. Se hace
énfasis en la descripcién de los pasos o etapas que se siguen en el proceso de
investigacion, la bibliografia y también en la estructura formal del reporte final.

Culmina con la entrega del proyecto de investigacidon por parte de los estudiantes.

Maddulo Il. Contenido del trabajo. Este mdédulo esta orientado a asegurar la calidad de
los contenidos sustantivos de la investigacion, bajo la orientacion de un especialista en

el drea de estudio. Tiene una duracion de 24 horas.

Madulo lll. Revision metodoldgica de estilo y ortografia. Este mdédulo estd orientado
a la revisién de los aspectos formales de la Monografia, haciendo énfasis en su aparato
critico, para asegurar que el trabajo cumpla con los requisitos contenidos en la guia
explicada en el primer mddulo. Orientar a los estudiantes en las norrmas de estilo

propias de la redaccidn de escritos cientificos y técnicos. Su duracion es de 16 horas.

Parrafo I: En la exposicidn oral del Trabajo Final de Grado, se evalta el dominio que
tienen los estudiantes tanto del contenido como de la metodologia utilizada en la
ejecucion de la investigacion. Cada informe sera presentado de manera oral por los
estudiantes en un periodo no mayor a 50 minutos.

Parrafo ll: Los procedimientos para la elaboracién y evaluacion, estan establecidos en

la Guia para la elaboracién de Trabajo Final de Grado de la Unnatec.

ARTICULO N° 17
Para el desarrollo de los médulos se utilizard una metodologia de ensefianza basada



en técnicas de participacion activa y dindamica (trabajos grupales, paneles, mesas
redondas, analisis de casos, entre otras), de manera que se asegure el trabajo real y
efectivo de cada uno de los estudiantes.

DE LOS ASESORES

ARTICULO N° 18
Para el desarrollo del Trabajo Final de Grado, la Universidad seleccionara un cuerpo

docente de alto nivel académico y profesional, quienes tendran a su cargo la asesoria
de los estudiantes, en los aspectos conceptuales y metodoldgicos y velaran por la
calidad de las investigaciones.

ARTICULO N° 19
Para ser asesor en el Trabajo Final de Grado se deberd cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Poseer algun nivel de postgrado (Maestria o Doctorado).
2. Tener por lo menos un afio de experiencia laboral como docente en la Unnatec.
3. Poseer un dominio apropiado del método de investigacion cientifica.

Parrafo: La Coordinacién de Trabajo Final de Grado dard prioridad a aquellos asesores
que posean el grado académico mas elevado y/o tengan publicaciones en su ambito de
especialidad.

ARTICULO N° 20
Son funciones de los asesores del Trabajo Final de Grado:

1. Orientar a los estudiantes en la adecuada seleccion del tema y las fuentes
bibliograficas mas relevantes al propdsito de la investigacion.

2. Asesorar a los estudiantes en las diferentes etapas del desarrollo de la
investigacion.

3. Participar en la revisidon de los informes preliminares de la investigacién y ofrecer
al (o los) autor (es) las pautas que se consideren oportunas para su mejor
orientacién y presentacion.

ARTICULO N° 21

La Coordinacién del Trabajo Final de Grado asignara a cada uno de los médulos que

lo integran el nimero de asesores que considere apropiado, para garantizar que los

mismos se desarrollen con la calidad requerida.

Parrafo. En la parte practica del curso se pondra a la disposicion de los estudiantes un



facilitador proveniente del ambito de formacidn profesional de los mismos y otro con
especialidad en investigacion cientifica.

SOBRE EL CONTENIDO Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL

ARTICULO N° 22

Los estudiantes deberan realizar su investigacion apegados esencialmente al
anteproyecto aprobado por la Coordinacién de Trabajo Final de Grado.

ARTICULO N° 23

Al término del Trabajo Final de Grado los estudiantes deberan entregar de manera
formal a la Institucidon el informe escrito de la investigacion realizada, el cual debera ser
presentado de forma oral por sus autores.

ARTICULO N° 24

Tanto en el desarrollo de la investigacién como en el informe final de la misma, los
estudiantes deberan utilizar fuentes actualizadas (con menos de cinco afios de
publicacidn) y de rigor cientifico probado.

ARTICULO N° 25

En el desarrollo del contenido se podra incluir informaciones y datos provenientes de
fuentes bibliograficas, iconograficas, fonograficas y magnéticas.

Segln sea la naturaleza del trabajo, también se pueden utilizar datos recogidos en el
lugar de los hechos a través de técnicas como la observacion, la entrevista y el
cuestionario.

Parrafo: Cuando se utilicen datos e informaciones provenientes de fuentes
bibliograficas, se debera indicar expresamente la fuente de donde se obtuvieron las
mismas, de acuerdo a las normas correspondientes.

ARTICULO N° 26

En la elaboracion del informe final de la investigacion el (o los) autor (es) debera (n)
preservar el cumplimiento de las normas usuales para la elaboracién y presentacién
por escrito de un informe de investigacién tal y como estd indicado en la Guia
Metodoldgica para la elaboracion del Trabajo Final de Grado.

ARTICULO N° 27

El Trabajo Final de Grado en la modalidad de Monografia debera contener las
siguientes partes:

Paginas preliminares
Portada externa.



Portada interna.
indice general.
Dedicatoria.
Agradecimiento.
Introduccién.

Desarrollo o cuerpo del trabajo

Capitulo |

Presentacion de la Investigacion
Planteamiento del problema.
Preguntas de investigacion.
Objetivos: general y especificos.
Justificacion.
Hipotesis (si aplica)

Capitulo I
Marco Teérico
Antecedentes.
Antecedentes de la investigacion.
Antecedentes de la organizacion.
Conceptualizacion.

Capitulo Il

Metodologia de Investigacion
Disefo y tipo de Investigacion.
Poblacién y muestra.
Técnicas de recoleccidn de informacién.
Instrumentos de recoleccién de informacion.
Andlisis e interpretacion de los resultados.

Capitulo IV

La Propuesta
Planteamiento del problema.
Justificacién de la propuesta.
Objetivos: general y especificos.
Presupuesto — Factibilidad financiera
Cronograma — Plan de trabajo.
Conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografia.
Anexos.



ARTICULO N° 28
El contenido y forma de cada una de las partes del informe sera el que se describe en
la Guia Metodoldgica para la realizacidn del Trabajo Final de Grado publicada por la

Universidad para tales fines.

ARTICULO N° 29
El informe de investigacidon tendrd una extension minima de desarrollo (contenidos

sustantivos) de 40 paginas (8% x 11 pulgadas) y un maximo de 60.

ARTICULO N° 30
El formato del informe final debe cumplir los siguientes requisitos:

Realizarlo en un Procesador de palabras.

Hojas de color blanco.

Papel Bond 20 o hilo y tamario (8% *11).

Tipo de letra: Times New Roman

Tamafio de letra: 12 picas (pt) para los titulos

Tamario de letra: 12 picas (pt) para el texto.

Margenes: superior 2.54 cm, inferior 2.54 cm, derecho 2.54cm., izquierdo 2.54
cm.

Espacio entre lineas de 1.5, es decir, espacio y medio.

Nounkrwn -

o

ARTICULO N° 31
En el cuerpo del trabajo se deben incluir elementos criticos bien estructurados, es

decir, un conjunto de citas y referencias que den cuenta de los aportes bibliograficos
sobre los que el mismo se apoya, que constituyan argumentos cientificos para
sustentar el planteamiento de los autores.

Parrafo I: Las referencias de las citas se haran mediante el formato APA (ultima edicién
vigente).

Parrafo Il: Las citas deberdn ser numeradas consecutivamente desde el inicio hasta el
final del informe.

ARTICULO N° 32
La bibliografia de las fuentes utilizadas debera contener los datos que se especifican

y describen en la Guia Metodoldgica para la elaboracién del Trabajo Final de Grado.

ARTICULO N° 33
Los colores usados en la portada (caratula) del Trabajo Final de Grado variaran segun

la carrera, de la manera siguiente:

Administracién: Anaranjado



Mercadeo: Anaranjado
Sistemas y Tecnologia: Blanco
Contabilidad: Anaranjado
Hardware y Adm. de Redes  Verde Claro
Desarrollo de Aplicaciones  Azul Claro

Técnico en Informatica Marrén Oscuro

ARTICULO N° 34
El (o los) autor (es) entregard al coordinador del Trabajo Final de Grado dos ejemplares

en pasta dura de la Monografia elaborada y dos copias en CD-ROM, una para la
coordinacion de la Carrera y otra para la Biblioteca, a mas tardar 15 dias después de
la exposicion oral; cada autor de manera individual debe entregar junto con la versién
definitiva de la Monografia, un libro a la Biblioteca el cual serd asignado a cada
estudiante por el Coordinador del Trabajo Final de Grado de manera conjunta con los
coordinadores de Carrera.

Parrafo I: Se entregaran a la Biblioteca, Unicamente las Monografias que tengan una
calificacién con el literal “A”, los cuales serdn usados como material de consulta. El
resto de de los trabajos, es decir, con liletares B y C seran devueltos a sus autores. La
Coordinacién del Trabajo Final de Grado solo conservard la version digital de los
trabajos devueltos.

Parrafo Il: Una vez recibida la version definitiva de la Monografia, la Coordinacién del
Trabajo Final de Grado enviara un listado con los titulos de los informes recibidos a los
coordinadores de cada Carrera.

Parrafo lll: Los estudiantes que incumplan con el plazo establecido para la entrega de
la Monografia se les anulard la calificacion obtenida en el ultimo médulo y tendran
que pagar el monto requerido para el pago de los servicios prestados.

DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
ARTICULO N° 35

El rendimiento de los estudiantes en el Trabajo Final de Grado serd evaluado en forma
continua, desde su inicio hasta la presentacién del informe final, en base a:



Asistencia.

Nivel de participacion.

Exposicion oral.

Calidad de los trabajos presentados.
Responsabilidad.

ARTICULO N° 36
La evaluacion de la presentacion oral del informe se hara individual. Se evaluara el

desempefio de cada autor teniendo en cuenta las indicaciones de la Guia
Metodoldgica para la elaboracion del Trabajo Final de Grado.

Parrafo I: Al estudiante sdlo se le permite una (01) ausencia a cada moédulo para poder
aprobarlo.

Parrafo Il: La ausencia a cada mddulo debera ser justificada a través de un certificado
médico o a través de una carta de la empresa donde labore.

ARTICULO N° 37
Cada uno de los mdédulos que conforman el Trabajo Final de Grado seran evaluados de

forma independiente.

ARTICULO N° 38
Las calificaciones de los mddulos seran reportadas por los profesores utilizando la

escala numérica siguiente:

Calificacion Valor

90-100 Excelente
80-89 Bueno
70-79 Satisfactorio

ARTICULO N° 39
Se otorgara una calificacion definitiva al Trabajo Final de Grado, la cual es equivalente

al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en los médulos concebidos.

Parrafo I: El promedio final se determinara si y sélo si las calificaciones de cada uno
de los médulos es igual o mayor a 70 (setenta) puntos.

Parrafo Il: Cada mdodulo sera evaluado en base a 100 puntos.

Parrafo lll: En caso de que por cualquier circunstancia el estudiante repruebe uno o
mas modulos, debera repetirlo (s) en el cuatrimestre siguiente. Si lo (s) aprueba, se
determina el promedio final del curso con las calificaciones de los médulos aprobados



en el cuatrimestre antecedente. En esta situacion el estudiante sélo pagard la
proporcién correspondiente a las metas del Trabajo Final de Grado.

Parrafo IV: Si el estudiante no presenta el (los) médulo (s) reprobado (s), en el Trabajo
Final de Grado siguiente, entonces se anularan las calificaciones de los mdédulos
aprobados. En esta situacion el estudiante debera inscribir y pagar nuevamente el
Trabajo Final de Grado (todos los mddulos) y presentar una nueva propuesta de
investigacion.

ARTICULO N° 40

Si el (los) estudiantes (s) reprueba (n) la mitad de los mddulos del Trabajo Final de
Grado o mads, deberd (n) inscribirlo por completo de nuevo y pagar dicho curso
nuevamente.

ARTICULO N° 41

En caso de que un estudiante, por razones atendibles, no pueda terminar el reporte
final de investigacion en la fecha establecida, se le dara una prérroga de un mes del
cuatrimestre siguiente. En caso contrario debera presentarlo de nuevo y pagar el
monto correspondiente.

ARTICULO N° 42

La calificacion promedio final sera expresada siguiendo la escala contenida en el
Reglamento Académico:

Letra Puntuacion Promedio Final
A 4 90-100 Excelente
B 3 80-89 Bueno
C 2 70-79 Satisfactorio

ARTICULO N° 43

Las calificaciones de los estudiantes deberdn ser entregadas a la Direccidn de Registro
a las 72 horas laborables de la fecha de término de cada uno de los mdédulos del
Trabajo Final de Grado.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO N° 44

El tiempo maximo que un estudiante tiene para realizar el Trabajo Final de Grado
después de concluir su pensum es de cuatro afios.



ARTICULO N° 45
Si se comprueba que la investigacidn presentada es un plagio de otra investigacion, el

estudiante sera sometido al Comité de Disciplina que determinard la sancién que se
les aplicara.

ARTICULO N° 46
Los informes de investigacion o Monografias presentados a la Universidad como

resultado de la labor académica de los estudiantes se consideran propiedad de la
institucion. La Unnatec podra publicar dichos informes si la calidad y la importancia
de los mismos asi lo recomiendan.

ARTICULO N° 47
Las opiniones contenidas en el Trabajo Final de Grado son de la exclusiva

responsabilidad del (o sus) autor (es). La Institucién como tal no se hace responsable
de las mismas.

Parrafo I: Se pondra en la parte inferior izquierda de la portada interna.

ARTICULO N° 48
El Consejo Académico adoptara las medidas que fueren necesarias para la correcta

aplicacion del presente Reglamento.

ARTICULO N° 49
Este reglamento puede ser modificado o sustituido Unica y exclusivamente por el

Consejo Académico, si las circunstancias asi lo recomiendan, en reunidon convocada

para tales fines.

Ing. Luis Manuel Cruz Lic. Ynocencia Fernandez
Rector Vicerrectora Académica

Fatima Rivera
Secretaria del Consejo Académico
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